
- Abrogation de la réforme des retraites et retour à 60 ans comme 
âge légal de départ ;  

- Abrogation de la loi dite de « Transformation de la fonction 
publique » ; 

- Abrogation de la réforme de l’assurance-chômage ; 

- Augmentation immédiate de 10% de la valeur du point d’indice ; 

- Indexation des salaires, des minima sociaux, des pensions et 
du point d’indice sur l’inflation ; 

- Reconstruction des grilles indiciaires pour corriger le 
tassement des carrières ; 

- Egalité salariale et professionnelle entre les femmes et les 
hommes ; 

- Recrutements statutaires et plan de titularisation pour 
résorber la précarité́ dans la fonction publique ; 

- La semaine de 32 heures sans perte de salaire ; 

- Dotations aux services publics à la hauteur de l’urgence 
sociale et écologique. 
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Alors qu’aucune majorité claire ne se 
dégage au sein de l’Assemblée 

naƟonale, le Président a fait le choix 
de nommer un Premier ministre qui ne 

manquera pas de persévérer dans la 
poliƟque d’austérité qui assèche notre 
modèle social solidaire pour financer 

les cadeaux fiscaux au patronat. 

Rendez-vous  : 

Montpellier : 11h Peyrou 

Béziers : 11h Bourse du 
travail 

Sète : 10h30 place de la 
Mairie 

Clermont l’Hérault : 11h 
allée Roger Salengro 

Ganges : 11h30 devant la 
mairie 

Bédarieux : 11h00 maison 
des syndicats 

Manifestation mardi 1er octobre 2024 

Les services publics vont évidemment pâtir de ces 
coupes budgétaires, en particulier dans les collectivités 
territoriales. Le service public local, outil de la cohésion 
sociale au quotidien, va de nouveau subir un choc qui 
le mettra sous tension. Les populations les plus 
précaires, celles qui ont le plus besoin du service public, 
seront les plus exposées aux conséquences de cette 
politique austéritaire.  


