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JeÊ vousÊ souhaiteÊ àÊ toutesÊ etÊ àÊ tousÊ laÊ bienvenue.Ê C’estÊ toujoursÊ pourÊ nousÊ unÊ
plaisirÊdeÊseÊretrouverÊhorsÊdesÊmursÊdeÊnotreÊcollectivitéÊpourÊéchanger,ÊdébattreÊ
etÊdéciderÊensemble.Ê 

CetteÊpriseÊdeÊparoleÊformaliséeÊestÊunÊpeuÊinhabituelleÊmaisÊcompteÊtenuÊdeÊlaÊ
périodeÊ queÊ nousÊ venonsÊ deÊ vivre,Ê inhabituelleÊ elleÊ aussi,Ê etÊ deÊ cellesÊ quiÊ
semblentÊ seÊ préparer,Ê ilÊ m’aÊ paruÊ importantÊ d’êtreÊ leÊ plusÊ exhaustifÊ etÊ clairÊ
possibleÊ etÊ surtoutÊ deÊ neÊ rienÊ oublierÊ deÊ ceÊ queÊ jeÊ souhaiteÊ vousÊ direÊ ouÊ vousÊ
transmettreÊauÊnomÊdeÊlaÊFSU.Ê 

LorsÊdeÊmaÊdernièreÊparticipationÊauÊsecrétariatÊnationalÊdeÊlaÊFSUÊTerritorialeÊlaÊ
questionÊ aÊ étéÊ poséeÊ deÊ laÊ réussiteÊ ouÊ deÊ l’échecÊ desÊ syndicatsÊ concernantÊ laÊ

séquenceÊ « réformeÊdesÊ retraites ».ÊL’adoptionÊdeÊ laÊ réforme,Ê estÊ indéniablementÊ unÊ échec.ÊParadoxalementÊ lesÊ
organisationsÊ syndicalesÊ sortentÊ renforcéesÊ deÊ cetteÊ séquence.Ê EllesÊ ontÊ enÊ effetÊ démontré,Ê deÊ janvierÊ jusqu’àÊ
aujourd’hui,Ê àÊ laÊ foisÊ leurÊ sérieux,ÊetÊ leurÊ sensÊdesÊ responsabilités.Ê ÊLeurÊ sérieuxÊsurÊ leÊ décryptageÊméthodiqueÊ
d’uneÊ loiÊ inepte,Ê décryptageÊ quiÊ aÊ placéÊ l’exécutifÊ enÊ difficultésÊ pourÊ justifierÊ saÊ réforme,Ê leurÊ sensÊ desÊ
responsabilitésÊenÊpréservantÊl’unitéÊsyndicaleÊetÊenÊgarantissantÊdesÊmobilisationsÊsansÊviolences.Ê 

DeÊmanièreÊévidenteÊcetteÊpostureÊdesÊorganisationsÊsyndicales,ÊdigneÊetÊresponsableÊcontrastaitÊavecÊcelleÊd’unÊ
PrésidentÊfuyantÊetÊd’unÊGouvernementÊméprisantÊquiÊbégaieÊdesÊélémentsÊdeÊlangage,Êjusqu’àÊêtreÊmoquésÊparÊlesÊ
éditorialistesÊsiÊpromptsÊd’habitudeÊàÊvaliderÊlesÊrégressionsÊsociales.Ê 

MaisÊl’histoireÊaÊprisÊunÊautreÊtournantÊqu’ilÊnousÊfautÊprendreÊtrèsÊauÊsérieux.Ê 

D’abordÊceluiÊquiÊconsisteÊàÊostraciserÊlesÊcorpsÊintermédiairesÊtoutÊcommeÊl’altéritéÊpolitique.ÊOnÊaÊpuÊpenserÊqueÊ
l’épisodeÊdesÊgiletsÊjaunesÊavaitÊpermisÊauÊPrésidentÊdeÊmieuxÊconsidérerÊcesÊcorpsÊintermédiairesÊilÊn’enÊestÊrien.Ê
EnÊeffet,Êau-delàÊdeÊl’absenceÊdeÊréellesÊnégociationsÊavecÊlesÊsyndicats,ÊdeÊlaÊdésapprobationÊdeÊplusÊdeÊ70%ÊdesÊ
françaisÊ etÊ deÊ plusÊ deÊ 90%Ê desÊ actifs,Ê leÊ PrésidentÊ etÊ sonÊ GouvernementÊ ontÊ aussiÊ choisiÊ deÊ seÊ passerÊ deÊ laÊ
représentationÊnationaleÊ etÊ d’imposerÊ cetteÊ réformeÊauxÊ citoyens.ÊLeurÊobstinationÊposeÊ enÊ toutÊ casÊ laÊ questionÊ
démocratique.Ê 

PireÊencore,ÊleÊGouvernementÊetÊleÊPrésidentÊdeÊlaÊrépubliqueÊontÊfaitÊleÊchoixÊdeÊl’autoritéÊetÊdeÊlaÊcriminalisationÊ
duÊmouvementÊsocial.ÊDésorientésÊparÊuneÊconfusionÊentreÊceuxÊquiÊfontÊleÊmouvementÊsocialÊetÊleursÊadversairesÊ
politiquesÊauÊParlementÊc’estÊparÊ laÊ répressionÊetÊ laÊcensureÊqu’ilsÊessaientÊdeÊmettreÊ finÊàÊ laÊséquence.ÊJeÊvousÊ
donneÊrendez-vousÊleÊmardiÊ6ÊjuinÊpourÊuneÊnouvelleÊmobilisationÊcontreÊcetteÊréforme.Ê 

NousÊneÊcesseronsÊdeÊrépéterÊqueÊtousÊlesÊmoyensÊneÊsontÊpasÊpermisÊetÊceuxÊemployésÊparÊleÊpouvoirÊpeuventÊ
nousÊamenerÊauÊpire.Ê 

NousÊneÊpouvonsÊaccepterÊunÊscénarioÊquiÊconsisteÊàÊdésignerÊdesÊennemisÊdeÊl’intérieurÊpourÊjustifierÊl’utilisationÊ
deÊlaÊformeÊlaÊplusÊbrutaleÊquiÊsoitÊduÊmaintienÊdeÊl’ordre :ÊpersonnesÊnassés,Êarrêtés,ÊmisÊenÊgardeÊàÊvueÊsansÊqu’ilÊ
neÊ leurÊ soitÊ rienÊ reproché,Ê violencesÊ physiquesÊ surÊ lesÊ manifestant.esÊ etÊ lesÊ journalistes,Ê abusÊ deÊ pouvoir,Ê
agressionsÊsexuellesÊsurÊdesÊjeunesÊfemmesÊàÊNantes…Ê 

LeÊdéchainementÊdeÊviolencesÊàÊSainteÊSolineÊvaÊmêmeÊservirÊd’étendardÊàÊleurÊvolontéÊdeÊcréerÊenÊpermanenceÊ
desÊ lignesÊ deÊ fracturesÊ avecÊ laÊ populationÊ quiÊ faitÊ obstacleÊ àÊ leursÊ projetsÊ politiques.Ê OnÊ aÊ doncÊ euÊ droitÊ àÊ
l’appellationÊ « terroristesÊ écologistes »,Ê aprèsÊ lesÊ Islamo-gauchistes,Ê lesÊ wokistes,Ê lesÊ antifas,Ê lesÊ zadistes,Ê lesÊ
vaccino-sceptiques,Ê lesÊ fainéants,Ê lesÊ gensÊ quiÊ neÊ sontÊ rien…Ê CesÊ désignationsÊ permanentesÊ « d’ennemis »Ê seÊ
doublentÊ deÊ « l’EtatÊ d’exception »Ê commeÊmodèleÊ deÊGouvernementÊ ouÊ leÊ passageÊ enÊ force,Ê dansÊ l’assembléeÊ
commeÊfaceÊàÊlaÊrue,ÊdevientÊuneÊhabitude.ÊBrefÊetÊc’estÊlàÊqueÊjeÊveuxÊenÊvenir,ÊcesÊséquencesÊsontÊuneÊparfaiteÊ
préparationÊ desÊ espritsÊ àÊ uneÊGouvernanceÊ autoritaire,Ê quiÊ d’ailleursÊ attendÊ patiemmentÊ sonÊ heureÊ àÊ l’extrêmeÊ
droite. 

              …/...Ê 
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CetteÊextrêmeÊdroiteÊquiÊdéfileÊdansÊParisÊsansÊcomplexe,ÊmasquéeÊavecÊinsigneÊetÊdrapeauxÊnéo-nazie,ÊgentimentÊaccompagnéeÊparÊ
laÊpolice,ÊtandisÊqu’onÊinterditÊauxÊorganisationsÊsyndicalesÊetÊauxÊsalariésÊdeÊmanifesterÊouÊdeÊfaireÊduÊbruitÊavecÊdesÊcasseroles…OnÊ
enÊriraitÊsiÊceÊn’étaitÊpasÊsiÊinquiétant.ÊEtÊfaceÊàÊl’indignationÊgénéraleÊqueÊfaitÊleÊGouvernement ?ÊIlÊinterditÊtoutesÊlesÊmanifestationsÊ
d’extrêmeÊdroite.Ê 

OnÊpourraitÊs’enÊréjouirÊmaisÊilÊn’enÊestÊrien.ÊCarÊsiÊl’onÊvalideÊlaÊprivationÊd’unÊgroupeÊduÊdroitÊfondamentalÊdeÊseÊréunirÊouÊdeÊmani-
festerÊauÊnomÊdeÊsonÊappartenanceÊmilitanteÊalorsÊmêmeÊqu’ilÊn’aÊcommisÊaucunÊdélitÊenÊsoi,Êqu’est-ceÊquiÊempêcheraÊlesÊgouver-
nantsÊd’interdireÊlesÊmanifestationsÊdeÊgroupesÊdécrétésÊcommeÊennemisÊetÊdeÊseÊtrouverÊtoujoursÊplusÊd’ennemisÊàÊpriverÊdeÊdroits ? 

AÊl’imageÊdesÊpositionsÊdeÊlaÊdéfenseureÊdesÊdroitsÊnousÊneÊdevonsÊpasÊbanaliserÊceÊquiÊestÊenÊtrainÊdeÊseÊpasser,ÊetÊplusÊqueÊjamaisÊ
resterÊvigilants.Ê 

NotezÊd’ailleursÊqueÊcesÊderniersÊ joursÊcetÊétatÊd’exceptionÊ
estÊaussiÊdeÊmiseÊsurÊleÊplanÊécologiqueÊlorsqueÊleÊGouver-
nementÊ françaisÊ appelleÊ l’unionÊ européenneÊ àÊ s’affranchirÊ
desÊ règlesÊ environnementalesÊ auÊ nomÊ deÊ laÊ compétitionÊ
économique.Ê LaÊ lutteÊ pourÊ leÊ climatÊ estÊ pourtantÊ celleÊ quiÊ
devraitÊtousÊnousÊréunir,ÊmaisÊlàÊencore…ÊPourtantÊpendantÊ
ceÊ tempsÊunÊsommetÊ internationalÊduÊGIECÊs’estÊ tenuÊ leÊ4Ê
mai.Ê PasséÊ unÊ peuÊ sousÊ lesÊ radarsÊmédiatiquesÊ ilÊ s'agissaitÊ
pourtantÊd’uneÊpremièreÊ importanteÊquiÊconsistaitÊ àÊdéfinirÊ
lesÊpolitiquesÊdeÊsobriétéÊcommeÊunÊensembleÊdeÊmesuresÊetÊ
deÊpratiquesÊquotidiennesÊquiÊ réduisentÊ laÊdemandeÊd'éner-
gie,ÊdeÊmatériaux,ÊdeÊterresÊetÊd'eauÊtoutÊenÊassurantÊleÊbien-
êtreÊhumainÊpourÊtousÊàÊl'intérieurÊdesÊfrontièresÊplanétaires.Ê
IlÊs'agitÊdoncÊbienÊdeÊtravaillerÊsurÊtousÊlesÊchampsÊdeÊl'ex-
ploitationÊdeÊlaÊplanèteÊdansÊunÊdoubleÊsouciÊ:ÊréductionÊdesÊ
impactsÊnocifsÊdeÊl'humanitéÊsurÊlaÊplanète,ÊjusticeÊsocialeÊetÊ
bien-êtreÊpourÊtoutesÊetÊtous,ÊsoucisÊdontÊseÊpréoccupentÊpeuÊ
lesÊgouvernements.ÊNousÊconstatonsÊqueÊlocalementÊleÊsujetÊ
écologiqueÊ resteÊ aussiÊ àÊ laÊ margeÊ desÊ préoccupationsÊ desÊ
collectivités.ÊIlÊestÊdeÊnotreÊresponsabilitéÊdeÊfaireÊcetÊeffortÊsyndicalÊpourÊporterÊsansÊcesseÊetÊpartoutÊceÊsujetÊprimordial. 

LaÊconsultationÊpubliqueÊ« enÊavoirÊpourÊlesÊimpôts »ÊdontÊvousÊavezÊsurementÊentenduÊparler,ÊestÊaussiÊuneÊopérationÊquiÊconsisteÊàÊ
pointerÊduÊdoigtÊl’efficacitéÊdesÊservicesÊpublicsÊaprèsÊlesÊavoirÊconsidérablementÊaffaiblis.ÊLàÊencoreÊilÊs’agitÊdeÊdésignerÊdesÊcou-
pablesÊplutôtÊqueÊd’allerÊversÊtoujoursÊplusÊdeÊjusticeÊsociale,ÊéconomiqueÊetÊécologique.ÊPourÊlaÊFSUÊlesÊservicesÊpublicsÊneÊsontÊpasÊ
unÊcoûtÊmaisÊunÊinvestissement,ÊlaÊdifficileÊpériodeÊdeÊlaÊCovidÊetÊl’étatÊcatastrophiqueÊdeÊnosÊhôpitauxÊdoiventÊnousÊleÊrappelerÊtousÊ
lesÊjours.ÊÊIlÊfautÊprotégerÊetÊsanctuariserÊleÊstatutÊduÊfonctionnaireÊplutôtÊqueÊleÊdénoncerÊcommeÊunÊfreinÊàÊl’efficience.ÊIlÊfautÊmieuxÊ
rémunérerÊlesÊagentsÊpublicsÊpourÊfaireÊfaceÊauxÊpénuriesÊdeÊrecrutement.ÊOuiÊl’attractivitéÊneÊpasseÊpasÊqueÊparÊlaÊrémunération,ÊmaisÊ
celaÊresteÊincontournable.ÊÊ 

AlorsÊjustement,ÊlorsqueÊStanislasÊGuérini,ÊMinistreÊdeÊlaÊFonctionÊPublique,ÊouvreÊlesÊdiscussionsÊsurÊlesÊrémunérationsÊdesÊfonc-
tionnairesÊaprèsÊavoirÊlittéralementÊécraséÊlesÊgrillesÊdesÊcatégorieÊCÊleÊ1erÊMai,ÊonÊs’inquièteÊunÊpeu…ÊEnÊeffetÊl’alignementÊsurÊleÊ
SMICÊdesÊpremiersÊéchelonsÊdeÊlaÊcatégorieÊC,ÊpourÊlaÊquatrièmeÊfoisÊsousÊl’èreÊMacron,ÊsembleÊfaireÊofficeÊdeÊpolitiqueÊsalarialeÊ
pourÊlaÊFonctionÊPublique.ÊCelaÊn’estÊpasÊacceptable.ÊDésormais,ÊlesÊ8ÊpremiersÊéchelonsÊdeÊl’échelleÊC1,ÊlesÊ5ÊpremiersÊdeÊl’échelleÊ
C2,ÊlesÊ2ÊpremiersÊdeÊl’échelleÊC3…ÊetÊlesÊ3ÊpremiersÊéchelonsÊduÊ1erÊgradeÊdeÊcatégorieÊBÊseÊretrouventÊauÊmêmeÊindice,ÊjusteÊau-
dessusÊduÊSMICÊàÊ1Ê750,86ÊeurosÊbrut.ÊPourÊ lesÊ agentsÊ surÊ laÊ grilleÊC1,Ê c’estÊ désormaisÊ 12Ê ansÊ auÊSMICÊavantÊ deÊprendreÊ2ÊptsÊ
d’indiceÊ!...ÊLaÊstratégieÊentrainantÊleÊtassementÊdesÊtraitementsÊindiciairesÊaÊpourÊcorollaireÊuneÊmiseÊenÊavantÊdeÊl’indemnitaireÊpourÊ
compenserÊlaÊperteÊdeÊpouvoirÊd’achat.ÊOr,ÊpourÊuneÊfonctionÊpubliqueÊforte,ÊstableÊetÊcohérente,ÊetÊpourÊallerÊversÊplusÊd’égalitéÊpro-
fessionnelle,Êc’estÊbienÊunÊdégelÊsubstantielÊdeÊ laÊvaleurÊduÊpointÊquiÊestÊnécessaireÊainsiÊqu’uneÊrefonteÊdesÊgrillesÊpermettantÊdesÊ
déroulementsÊdeÊcarrièreÊsignificatifs.ÊC’estÊceÊqueÊlaÊFSUÊaÊrappeléÊcetteÊsemaineÊlorsÊdesÊdiscussionsÊavecÊleÊMinistreÊdeÊlaÊFonc-
tionÊPublique.ÊRappelonsÊ pourÊ finirÊ surÊ ceÊ sujetÊ queÊ laÊ FSUÊTerritoriale,Ê lorsÊ duÊ congrèsÊ deÊ 2021Ê àÊ laÊGrandeÊMotte,Ê revendiqueÊ
l’intégrationÊdesÊprimesÊetÊ indemnitésÊdansÊ leÊ traitementÊ indiciaire,Êc’est-à-direÊquelqueÊchoseÊdeÊbienÊplusÊexigeantÊqueÊ leÊmaigreÊ
transfertÊprime-pointÊamorcéÊparÊleÊPPCRÊ(ParcoursÊprofessionnels,ÊcarrièresÊetÊrémunérations).ÊÊilÊyÊaÊquelquesÊannées.ÊL’enjeuÊestÊ
importantÊcarÊnombreÊdeÊcollèguesÊdeÊcatégoriesÊCÊetÊBÊquiÊontÊreçuÊtouteÊleurÊcarrièreÊunÊrégimeÊindemnitaireÊélevéÊpartentÊavecÊuneÊ
retraiteÊdeÊmisèreÊcarÊcalculéeÊsurÊlaÊseuleÊrémunérationÊindiciaire. 

LocalementÊdeÊnombreuxÊcombatsÊnousÊattendentÊaussiÊsurÊlesÊcarrièresÊetÊlesÊrémunérations,ÊsurÊlaÊprotectionÊsocialeÊouÊencoreÊsurÊlaÊ
qualitéÊdeÊvieÊauÊtravail.ÊAuÊconseilÊdépartementalÊdeÊl’HéraultÊcommeÊàÊlaÊmairieÊdeÊStÊJeanÊdeÊVédasÊlaÊFSUÊtientÊuneÊplaceÊcen-
traleÊdansÊleÊdialogueÊsocial.ÊGrâceÊàÊsesÊrésultatsÊélectorauxÊbienÊsûr,ÊmaisÊaussiÊetÊsurtoutÊauÊregardÊdeÊlaÊrichesseÊamenéeÊparÊnosÊ
représentantsÊenÊinstanceÊouÊenÊgroupeÊdeÊtravail.ÊLaÊFSUÊaÊtoujoursÊaffichéÊunÊhautÊniveauÊd’exigenceÊsurÊlaÊqualitéÊdeÊsesÊinterven-
tions.Ê LeÊ développementÊ deÊ sonÊ influenceÊ dansÊ laÊ collectivitéÊ passeÊ inévitablementÊ parÊ uneÊ plusÊ grandeÊ présenceÊ surÊ lesÊ secteursÊ
commeÊsurÊ lesÊ territoires.ÊLeÊrenforcementÊdeÊnotreÊéquipe,Ê enÊplusÊduÊplaisirÊdeÊvoirÊdesÊcollèguesÊprendreÊdesÊ responsabilitésÊetÊ
s’investirÊpourÊtoutesÊetÊtous,ÊestÊdoncÊnécessaire. 

NousÊallonsÊévoquerÊtoutÊceciÊensembleÊdansÊcetteÊjournée.ÊAuÊnomÊdeÊtoutÊleÊbureauÊjeÊsouhaiteÊvousÊremercierÊd’êtreÊlà,Êengagé.esÊàÊ
nosÊcôtés.ÊLesÊsyndicatsÊn’existentÊqueÊparÊleursÊadhérent.esÊetÊàÊlaÊFSUÊnousÊavonsÊlaÊchanceÊd’êtreÊtoujoursÊplusÊnombreuxÊchaqueÊ
année.ÊNosÊassembléesÊgénérales,ÊsérieusesÊmaisÊconviviales,ÊnousÊrappellentÊàÊchaqueÊfoisÊlaÊvitalitéÊdeÊnotreÊorganisationÊetÊl’en-
thousiasmeÊcontagieuxÊdeÊsesÊadhérent.es.Ê 

UneÊnouvelleÊfoisÊmerci ! 

EmmanuelÊSAMSON 
SecrétaireÊgénéralÊdeÊlaÊFSUÊTerritorialeÊdeÊl’Hérault 
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DepuisÊ saÊ création,Ê laÊ FSUÊTerritorialeÊ deÊ l’Hérault,Ê s’estÊ engagée,Ê auÊ départementÊ deÊ l’Hérault,Ê dansÊdesÊmodalitésÊ deÊ voteÊ quiÊ
excluaientÊ l’abstentionÊdansÊ lesÊ instances.ÊEnÊeffetÊnousÊconsidérionsÊqueÊsiÊnousÊnousÊprésentionsÊauxÊélectionsÊprofessionnellesÊ
pourÊreprésenterÊlesÊagent.esÊnousÊneÊpouvionsÊpasÊexercerÊceÊdéportÊquiÊéviteÊtouteÊresponsabilitéÊdansÊl’issueÊduÊvote.Ê 

ParÊconséquentÊnousÊémettionsÊunÊvoteÊfavorableÊsiÊlesÊélu.esÊestimaientÊleÊprojetÊouÊlaÊmesureÊcommeÊnécessaireÊouÊbienÊéquilibrée,Ê
ouÊ encoreÊ enÊ accordÊ avecÊ lesÊ revendicationsÊ etÊ valeursÊ deÊnotreÊ syndicat,Ê ouÊparfoisÊ attendueÊparÊ lesÊ agent.es,Ê ouÊ enfinÊ siÊ aucunÊ
élémentÊneÊpouvaitÊlesÊamenerÊauÊmomentÊduÊvoteÊàÊs’yÊopposer.Ê 

NousÊémettionsÊunÊvoteÊdéfavorableÊsiÊlesÊélu.esÊestimaientÊqueÊleÊprojetÊouÊlaÊmesureÊprésentéeÊétaitÊdéfavorableÊauxÊagent.es,ÊouÊqueÊleÊprojetÊ
n’étaitÊpasÊassezÊaboutiÊetÊqu’ilÊétaitÊpossibleÊdeÊl’améliorer,ÊouÊqueÊlesÊréponsesÊàÊnosÊquestionsÊenÊséancesÊn’amenaientÊpasÊassezÊdeÊgarantieÊ
auxÊagent.es.Ê 

DèsÊ lorsÊ l’abstention,Ê c’est-à-direÊ laÊ nonÊ expressionÊdeÊ laÊ voixÊ deÊ laÊ FSU,Ê nousÊ paraissaitÊ neÊ pasÊ êtreÊ enÊ cohérenceÊ avecÊ notreÊ engagement,Ê
d’autantÊplusÊque,ÊdepuisÊ2018ÊchacunÊdeÊnosÊvotesÊaÊétéÊassuméÊetÊexpliquéÊauxÊagent.esÊdansÊnosÊcommunications.Ê 

NousÊproposonsÊdeÊpoursuivreÊcetÊengagement.Ê 

L’assemblée générale a émis le souhait de différencier ce vote entre les instances.  

DroitsÊissusÊdesÊélec onsÊprofessionnellesÊduÊ8ÊdécembreÊ2022Ê:Ê 
ASA17Ê:Ê2342,61Êheures/an 
DASÊ:Ê411,95Êheures/mois 

A ribu onÊetÊu lisa onÊduÊtempsÊàÊvaliderÊparÊlesÊadhérent.esÊ:Ê 
SylvieÊUrbinÊ:Ê50%Ê(secrétariatÊgénéral,ÊcoordinatriceÊFSUÊdeÊlaÊCAPÊetÊdeÊlaÊDGA-
ECJSL,Êcoanima onÊsecteurÊEduca on,ÊélueÊCSTÊetÊCAP) 
MaillisÊLabÊ:Ê50%Ê(SecrétariatÊdeÊsec on,ÊTrésorerie,ÊcoordinatriceÊDGA-SD,ÊElueÊ
CST,ÊmembreÊduÊConseilÊDélibéra fÊNa onalÊduÊSNUTer-FSU) 
AhmedÊAhmiaÊ:Ê50%Ê(SecrétariatÊdeÊsec on,ÊEluÊCSTÊetÊFSSSCT,ÊcoordinateurÊFSUÊ
deÊlaÊFSSSCT,ÊSecrétaireÊdeÊlaÊFSSSCT,Êco-animateurÊduÊsecteurÊassistantsÊ
familiaux) 
StéphanieÊFayolleÊ:Ê50%Ê(ElueÊFSSSCT,ÊchargéeÊduÊdéveloppementÊpourÊl’ouestÊduÊ
département) 
PhilippeÊUrbinÊ:Ê50%Ê(EluÊCSTÊetÊFSSSCT,ÊcoordinateurÊCST,Êco-animateurÊduÊ
secteurÊassistantsÊfamiliaux) 
SoniaÊYakloÊ:Ê20%Ê(ElueÊFSSSCT,ÊcoordinatriceÊduÊsecteurÊPe teÊenfance) 
PatrickÊTrubnerÊ:Ê50%Ê(EluÊCST,ÊFSSSCT,ÊcoordinateurÊdeÊlaÊDGA-AT) 
Lae aÊBroquedizÊ:Ê50%ÊàÊcompterÊduÊ01/09/2023Ê(ElueÊFSSSCT,ÊmissionsÊàÊ
définir) 
EmmanuelÊSamsonÊ:Ê50%Ê(SecrétariatÊgénéral,ÊEluÊCST,Êco-animateurÊduÊsecteurÊ
éduca on,ÊcoordinateurÊDGA-RHÊetÊAG,ÊmembreÊduÊBureauÊDélibéra fÊNa onalÊetÊ
secrétaireÊna onalÊdeÊlaÊFSUÊTerritorialeÊenÊchargeÊdeÊlaÊcommunica on,Ê
ReprésentantsÊsuppléantÊdeÊlaÊFSUÊauÊHautÊConseilÊduÊTravailÊSocial). 

DroitsÊissusÊdesÊélec onsÊprofessionnellesÊduÊ8ÊdécembreÊ2022Ê:Ê 
ASA17ÊetÊDASÊ:Ê26,25Êheures/mois 
A ribu onÊetÊu lisa onÊduÊtempsÊàÊvaliderÊparÊlesÊadhérent.esÊ:Ê 
CorrinneÊBonniolÊ:Ê13h13/moisÊ(SecrétariatÊdeÊsec on,ÊElueÊetÊcoordinatriceÊCST) 
EmilieÊLugagneÊ:Ê13h13/moisÊ(SecrétariatÊdeÊsec on,ÊElueÊCSTÊetÊFSSSCTÊetÊ
coordinatriceÊFSSSCT) 
 
 

Pour l’exclusion de l’abstention des votes FSU en 
CST et FSSSCT 

 
VotantsÊ(présentsÊdansÊlaÊsalleÊauÊmomentÊduÊvote)Ê:ÊÊ60 

PourÊ:ÊÊ58Êvoix 
ContreÊ:Ê0 

AbstentionÊ:Ê2 

Pour la possibilité de s’abstenir pour les votes en 
CAP et Conseil de discipline. 

 
VotantsÊ(présentsÊdansÊlaÊsalleÊauÊmomentÊduÊvote):ÊÊ61 

PourÊ:ÊÊ17 
ContreÊ:Ê41 

AbstentionÊ:Ê2 
NPPVÊ:Ê1 

Pour cette répartition du temps 
syndical au conseil départemental 

de l’Hérault 
 

VotantsÊ(présentsÊdansÊlaÊsalleÊauÊmomentÊduÊ
vote)Ê:ÊÊ57 
PourÊ:ÊÊ57 

Pour cette répartition du temps 
syndical à la mairie de St Jean de 

Védas 
 

VotantsÊ(présentsÊdansÊlaÊsalleÊauÊmomentÊduÊ
vote)Ê:ÊÊ57 
PourÊ:ÊÊ57 
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Le Bureau a une fonction statutairement exécutive, il conserve un aspect délibératif concernant la gestion, l’organisation et les déci-
sions « du quotidien » en soutien au Secrétariat général.  
« C'estÊl'organeÊexécutifÊduÊsyndicat.ÊIlÊmetÊenÊœuvreÊetÊveilleÊàÊlaÊbonneÊexécutionÊdesÊmandats,ÊorientationsÊetÊdélibérationsÊduÊCongrèsÊetÊ
duÊConseilÊdeÊSection,ÊainsiÊqu’auÊbonÊfonctionnementÊdeÊlaÊsection.ÊIlÊestÊgarantÊduÊrespectÊdesÊstatuts.ÊIlÊestÊcompétentÊpourÊprendreÊtouteÊ
décisionÊurgenteÊetÊenÊinformeÊdansÊlesÊmeilleursÊdélaisÊlesÊmembresÊduÊConseilÊdeÊSection.ÊLesÊmembresÊduÊbureauÊontÊunÊrôleÊdeÊrepré-
sentation,Êd’animationÊetÊd’administrationÊdeÊlaÊSectionÊSyndicale.ÊIlÊrendÊcompteÊdeÊsonÊactivitéÊauÊConseilÊdeÊSection. »Ê(Art.Ê12ÊdesÊSta-
tuts) 

Membres de droits : 
Secrétariat général (secrétaire et secrétaire adjoint, trésoriers, secrétaire de section)ÊSylvieÊUrbinÊetÊEmmanuelÊSamsonÊ(secrétariatÊGénéralÊduÊ
SNUTER34),Ê 
MaillisÊLabÊetÊTamayaÊHiéramenteÊ(TrésorerieÊduÊsyndicat),Ê 
CorinneÊBonniol,ÊEmilieÊLugagneÊetÊAhmedÊAhmiaÊ(SecrétariatÊdeÊsections) 
 
Membres désignés :Ê 
Bénéficiaires de décharges pour activité syndicale et/ou adhérents ayant des mandats ou activités spécifiques et/ou nationales.Ê 
ValérieÊDemangeÊ(ChefÊdeÊserviceÊCapestang)Ê:ÊElueÊauÊBureauÊDélibératifÊNationalÊdeÊlaÊFSUÊTerritoriale 
LionelÊClarianaÊ(DirecteurÊ–ÊMontpellier)Ê:ÊCo-animateurÊduÊSecteurÊnationalÊtravailÊsocialÊdeÊlaÊFSUÊTerritoriale 
ChristopheÊBlochÊ(ChefÊdeÊprojetÊinformatique)Ê:ÊAdministrationÊduÊsiteÊinternetÊSNUTer34. 
 
Membres représentant.es FSU :Ê 
Bénéficiaires de décharges pour activités syndicales (DAS) et élu.es ou représentant.es FSU en instances (CST, FSSST, CAP et CCP) ou membres 
actifs des secteurs qui souhaitent entrer au Bureau Exécutif. 
StéphanieÊFayolleÊ(AssistanteÊdeÊServiceÊsocialÊ–ÊBéziers) 
PatrickÊTrubnerÊ(GestionnaireÊcomptableÊ–ÊMontpellier) 
EricÊAnceyÊ(ChefÊdeÊgroupeÊEspacesÊVertsÊ–ÊMontpellier) 
SoniaÊYakloÊ(AuxiliaireÊdeÊPuéricultureÊ–ÊMontpellier) 
LaetitiaÊBroquedizÊ(AssistanteÊdeÊserviceÊsocialÊ–ÊMontpellier) 
ClaudiaÊBeldameÊ(AssistanteÊdeÊserviceÊsocialÊ-ÊSète) 
MickaelÊDupontÊ(GestionnaireÊdeÊBâtimentÊ–ÊMontpellier) 
EmilieÊCalabuigÊ(AssistanteÊadministrativeÊ–ÊMèze)Ê 
Jean-PierreÊAllenneÊ(AssistantÊadministratifÊ–ÊLattes) 
EdwigeÊMailleÊ(AssistanteÊFamilialeÊ-ÊCorneilhan) 
MyriamÊPlaquetÊ(AssistanteÊFamilialeÊ-ÊSaint-Jean-de-Cornies) 
NadiaÊTouziniÊ(AssistanteÊFamilialeÊ-ÊCorneilhan) 
 

Pour cette composition du Bureau 
de la FSU Territoriale de l’Hérault 

 
VotantsÊ(présentsÊdansÊlaÊsalleÊauÊmomentÊduÊ

vote)Ê:ÊÊ57 
PourÊ:ÊÊ57 

 

 

(grève, frais 
inattendus et conséquents, frais de justice, investissements). 
Discussion et délibération en Assemblée Générale. 

Validation des comptes 2022 de la 
FSU Territoriale de l’Hérault 

 
VotantsÊ(présentsÊdansÊlaÊsalleÊauÊmomentÊduÊ

vote)Ê:ÊÊ56 
PourÊ:ÊÊ56 

 

Les comptes ayant été validés par les adhé-
rent-es ils sont rendus publics sur le site de 

la FSU Territoriale, sur la page dédiée à 
l’Hérault. 

Création d’une ligne budgétaire 
annuelle pour frais exceptionnels  

 
VotantsÊ(présentsÊdansÊlaÊsalleÊauÊmomentÊduÊ

vote)Ê:ÊÊ55 
PourÊ:ÊÊ55 
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LeÊdécretÊn° 2022-581ÊduÊ20 avril 2022,ÊparuÊceÊ21 avril 2022,ÊfixeÊlesÊgaran esÊminimalesÊdeÊprotec onÊsocialeÊcomplémentaireÊdontÊ
bénéficierontÊlesÊagentsÊterritoriauxÊàÊpar rÊdeÊ2025.ÊCeÊpremierÊdécretÊaÊfranchiÊunÊcapÊl’étéÊdernierÊavecÊlaÊsignatureÊd’unÊaccordÊdeÊ
méthodeÊmajoritaireÊmi-juilletÊ etÊ laÊ fixa onÊd’unÊ calendrierÊ deÊ négocia onÊpourÊ l’automneÊ avecÊ lesÊ syndicatsÊ représenta fsÊ deÊ laÊ
fonc onÊ publiqueÊ territorialeÊ auÊ ConseilÊ SupérieurÊ (laÊ FSUÊ TerritorialeÊ yÊ siègeÊ depuisÊ 2023).Ê DepuisÊ l’automneÊ dernier,Ê plusieursÊ
séancesÊ deÊ négocia onsÊ seÊ sontÊ tenuesÊ avantÊ d’êtreÊ interrompuesÊ parÊ lesÊ élec onsÊ professionnellesÊ deÊ décembreÊ 2022.Ê EllesÊ ontÊ
reprisÊenÊfévrier.ÊL’objec fÊestÊd’obtenirÊunÊaccordÊcollec fÊavecÊlesÊorganisa onsÊsyndicalesÊreprésenta vesÊauÊConseilÊSupérieurÊdeÊ
laÊFonc onÊPubliqueÊTerritoriale.ÊRappelonsÊqueÊlaÊFSUÊyÊsiègeÊdepuisÊlesÊdernièresÊélec onsÊprofessionnelles. 
 

CetÊaccordÊestÊtoujoursÊenÊcoursÊdeÊnégocia on.ÊLesÊ3Ê« piliers »ÊdeÊce eÊnégocia onÊna onaleÊportentÊsurÊ: 
-ÊL’encadrementÊdesÊpra quesÊcontractuellesÊetÊlesÊdifférentsÊrégimesÊdeÊpar cipa onÊ 
-ÊLesÊgaran esÊ« socles »ÊauÊbénéficeÊdesÊagents 
-ÊLesÊdisposi onsÊenÊma èreÊdeÊpilotageÊetÊdeÊportageÊsocial 

 
LesÊpointsÊd’accordÊentreÊemployeursÊetÊsyndicatsÊ: 
 

· RenforcerÊleÊcadreÊdeÊlabellisa onÊpourÊdavantageÊmutualiserÊlesÊrisquesÊ:ÊréduireÊlesÊécartsÊdeÊco sa onsÊenÊfonc onÊdeÊl’âge,Ê
interdireÊ lesÊ augmenta onsÊ tarifairesÊ enÊ fonc onÊ deÊ l’âgeÊ àÊ compterÊ duÊ départÊ enÊ retraiteÊ d’agent,Ê alignerÊ lesÊ condi onsÊ deÊ
solidaritéÊdesÊcontratsÊindividuelsÊsurÊlesÊcontratsÊcollec fsÊ(tauxÊdeÊco sa onÊiden queÊquelÊqueÊsoitÊl’âge,ÊpasÊdeÊlimiteÊd’âge,Ê
interdic onÊduÊques onnaireÊmédical). 

· LimiterÊlesÊbarrièresÊàÊl’entréeÊdesÊcontratsÊdeÊprévoyanceÊ:Êinterdic onÊd’unÊques onnaireÊmédicalÊetÊdeÊlaÊmiseÊenÊplaceÊd’uneÊ
tarifica onÊ différenteÊ enÊ raisonÊ deÊ l’étatÊ deÊ santé,Ê laÊ limita onÊ àÊ troisÊmoisÊmaximumÊdesÊ délaisÊ deÊ carenceÊ ouÊ deÊ stagesÊ enÊ
ma èreÊ deÊ prévoyance,Ê l’interdic onÊ deÊ laÊ prora sa onÊ deÊ l’indemnisa onÊ enÊ fonc onÊ deÊ laÊ duréeÊ d’adhésionÊ ouÊ encoreÊ laÊ
suppressionÊdeÊlaÊpossibilitéÊdeÊmajorerÊlesÊco sa onsÊpourÊadhésionsÊtardives. 

· RenforcerÊl’encadrementÊdesÊévolu onsÊtarifairesÊsurÊlaÊduréeÊdesÊconven onsÊdeÊpar cipa onÊ:ÊparÊexempleÊimposerÊunÊdélaiÊdeÊ
prévenanceÊminimalÊ obligatoireÊ deÊ sixÊmoisÊ avantÊ l’échéanceÊ contractuelleÊ enÊ casÊ d’évolu onsÊ tarifairesÊ ouÊ deÊ résilia onÊ desÊ
conven ons. 

· IntroduireÊunÊ« repor ng »ÊannuelÊobligatoireÊdesÊorganismesÊd’assurancesÊ(présenta onÊdeÊrésultatsÊpourÊprévenirÊlesÊhaussesÊ
parÊexemple). 

· FixerÊunÊcadreÊréglementaireÊdeÊprovisionnementÊdesÊrisquesÊenÊma èreÊdeÊprévoyanceÊcomplémentaire. 
· EncadrerÊlesÊpra quesÊd’indemnisa onÊenÊma èreÊdeÊprévoyance. 
· PréciserÊl’éligibilitéÊouÊlaÊnonÊéligibilitéÊdeÊdifférentesÊcatégoriesÊd’agents. 
· RenforcerÊlaÊvérifica onÊdesÊcritèresÊdeÊlabellisa on. 
· PréciserÊl’éligibilitéÊouÊlaÊnonÊéligibilitéÊdeÊdifférentesÊcatégoriesÊd’agentsÊ:ÊSeraientÊconcernésÊlesÊagentsÊ tulaires,ÊstagiairesÊetÊ

contractuelsÊ(àÊpar rÊd’uneÊduréeÊdeÊsixÊmoisÊdeÊprésenceÊeffec ve)ÊyÊcomprisÊlesÊagentsÊbénéficiantÊdeÊcontratsÊaidés.ÊLesÊagentsÊ
àÊtempsÊnonÊcompletsÊetÊlesÊappren sÊpourraientÊadhérerÊauÊcontratÊ(santéÊetÊprévoyance),ÊlesÊagentsÊretraités,ÊenÊdisponibilitéÊ
ouÊenÊcongéÊparentalÊpourraientÊégalementÊadhérerÊauxÊcontratsÊdeÊfraisÊdeÊsanté,ÊmaisÊsansÊpar cipa onÊdeÊl’employeur. 

· DonnerÊplusÊdeÊsouplesseÊàÊl’employeurÊpourÊfixerÊlesÊcritèresÊdeÊmodula onÊdeÊlaÊpar cipa onÊ:Ê« tenirÊcompteÊdeÊl’indiceÊou,Ê
plusÊ largement,Ê deÊ laÊ rémunéra onÊ etÊ desÊ élémentsÊ concourantÊ àÊ saÊ détermina onÊ pourÊ modulerÊ leurÊ par cipa on"Ê etÊ deÊ
« déterminerÊleÊniveauÊdeÊpar cipa onÊenÊpourcentageÊdesÊco sa ons ». 

 
LesÊproposi onsÊdesÊemployeursÊterritoriauxÊ:Ê 

OPTION 1 
▶Êen matière de prévoyance :ÊleÊniveauÊdesÊgarantiesÊmini-
malesÊ seraitÊmodifiéÊ parÊ rapportÊ àÊ celuiÊ duÊdécretÊ n°Ê2022-
581ÊduÊ20ÊavrilÊ2022Ê:ÊilÊneÊs’agiraitÊplusÊdeÊ90Ê%ÊduÊtraite-
mentÊ indiciaireÊ (TI)Ê sousÊ déductionÊ desÊ prestationsÊ verséesÊ
parÊl’employeurÊouÊtoutÊautreÊrégimeÊobligatoireÊetÊ40Ê%ÊduÊ
régimeÊ indemnitaireÊ (RI)Ê enÊ complémentÊ desÊ prestationsÊ
verséesÊparÊl’employeurÊouÊtoutÊautreÊrégimeÊobligatoire,ÊenÊ
incapacitéÊcommeÊenÊinvaliditéÊmaisÊdeÊ90Ê%ÊduÊrevenuÊnetÊ
(TIÊ+ÊNBIÊ+ÊRI),ÊsousÊdéductionÊdesÊprestationsÊverséesÊparÊ
l’employeurÊouÊtoutÊautreÊrégimeÊobligatoire.Ê 
 
▶Êen matière de santé :Ê leÊmontantÊdeÊparticipationÊmini-
maleÊ resteraitÊ inchangé.ÊLesÊ signatairesÊ s’engageraientÊàÊunÊ
processusÊdeÊ revoyureÊplusÊprécisÊ queÊ celuiÊ prévuÊ actuelle-
mentÊparÊlesÊtextes.Ê 

OPTION 2 
▶Êen matière de prévoyance : leÊniveauÊdesÊgarantiesÊminimalesÊseraitÊ
réduit,Ê auÊ regardÊ deÊ ceÊ queÊ prévoitÊ leÊ décretÊ n°Ê 2022-581Ê duÊ 20Ê avrilÊ
2022,ÊetÊpasseraitÊnonÊpasÊàÊ 80Ê%ÊduÊTIÊ sousÊdéductionÊdesÊprestationsÊ
verséesÊparÊl’employeurÊouÊtoutÊautreÊrégimeÊobligatoireÊetÊ30Ê%ÊduÊRIÊenÊ
complémentÊdesÊprestationsÊverséesÊparÊl’employeurÊouÊtoutÊautreÊrégimeÊ
obligatoireÊenÊcasÊd’incapacitéÊ/ÊinvaliditéÊmaisÊàÊ80Ê%ÊduÊrevenuÊnetÊ(TIÊ
+ÊNBIÊ+ÊRI),ÊsousÊdéductionÊdesÊprestationsÊverséesÊparÊl’employeurÊouÊ
toutÊautreÊrégimeÊobligatoire.ÊIlÊs’agitÊainsiÊdeÊrééquilibrerÊlesÊtermesÊdeÊ
laÊpropositionÊauÊprofitÊdeÊlaÊsanté.Ê 
 
▶  en matière de santé : laÊparticipationÊminimaleÊdeÊl’employeurÊseraitÊ
portéeÊdeÊ15Ê€ÊàÊ20Ê€ÊparÊmoisÊetÊparÊagent.ÊLesÊsignatairesÊs’engageraientÊ
àÊunÊprocessusÊdeÊrevoyureÊplusÊprécisÊqueÊceluiÊprévuÊactuellementÊparÊ
lesÊtextes.Ê 



Proposition FSU d’inclure dans l’accord 
de méthode le principe de labellisation 

 
VotantsÊ(présentsÊdansÊlaÊsalleÊauÊmomentÊduÊ

vote)Ê:ÊÊ51 
PourÊ:ÊÊ51 

 

Donne mandat à la FSU CD34 pour 
l’entrée en négociation collective  

sur la PSC 
 

VotantsÊ(présentsÊdansÊlaÊsalleÊauÊmomentÊduÊ
vote)Ê:ÊÊ49 
PourÊ:ÊÊ49 
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A Ê Ê Ê ’  
  

EngagéeÊdepuisÊ2010ÊdansÊdesÊcontratsÊcollec fsÊpourÊlaÊsantéÊetÊlaÊprévoyanceÊlaÊcollec vitéÊproposeÊauxÊorganisa onsÊ
syndicalesÊreprésenta vesÊdeÊmenerÊunÊprocessusÊdeÊnégocia onÊdes néÊàÊabou rÊàÊunÊaccordÊsurÊlaÊprotec onÊsocialeÊ
desÊagentsÊauÊ1erÊjanvierÊ2025.Ê 
 

UneÊnégocia onÊcollec veÊ? 
CeÊtypeÊdeÊnégocia on,Êu liséÊl’anÊdernierÊpourÊl’accordÊtempsÊdeÊtravail,ÊfaitÊréférenceÊàÊl’ordonnanceÊsurÊlaÊnégocia onÊcollec veÊdeÊ
févrierÊ2021.ÊCe eÊordonnanceÊvalideÊ leÊprincipeÊdeÊ laÊportéeÊ juridiqueÊd’uneÊnégocia onÊcollec veÊ (créa onÊéventuelleÊdeÊdroits),ÊàÊ
par rÊ d’unÊ accordÊ majoritaire.Ê C’est-à-direÊ qu’unÊ accordÊ signéÊ parÊ desÊ organisa onsÊ syndicalesÊ quiÊ représententÊ plusÊ deÊ 50%Ê duÊ
personnel.ÊPourÊmémoireÊetÊ schéma quementÊ laÊCGT,Ê laÊCFDTÊetÊ laÊFSUÊreprésententÊchacunÊ30%,Ê tandisÊqueÊFOÊreprésenteÊ10%ÊduÊ
personnel. 
 

Au-delàÊdeÊlaÊrechercheÊd’unÊaccordÊmajoritaireÊunÊtelÊaccordÊaÊpourÊincidenceÊ: 
· LaÊmiseÊàÊl’écartÊdesÊinstancesÊconsulta vesÊ(ComitésÊSocialÊTerritorial)ÊdansÊleÊprocessusÊdeÊnégocia on.ÊEnÊeffetÊlesÊdisposi onsÊ

contenuesÊdansÊlesÊaccordsÊneÊserontÊpasÊvalidéesÊdansÊcesÊinstances,ÊmêmeÊsiÊellesÊentrentÊdansÊleurÊchampÊdeÊcompétence.Ê 
· LaÊcréa onÊdeÊcomitésÊdeÊsuiviÊréservésÊauxÊseulesÊorganisa onsÊsignatairesÊdesÊaccords. 
 
AprèsÊprésenta onÊdeÊl’accordÊdeÊméthodeÊproposéÊetÊdiscussionÊsurÊsesÊaspectsÊposi fsÊetÊnéga fsÊl’assembléeÊgénéraleÊproposeÊdesÊ
modifica onsÊàÊfaireÊvaloirÊauprèsÊdeÊl’administra onÊetÊdemandeÊdeuxÊvotesÊdis ncts.ÊUnÊpremierÊpourÊdemanderÊàÊneÊpasÊécarterÊdeÊ
faitÊleÊprincipeÊdeÊlabellisa onÊdansÊl’accordÊdeÊméthodeÊ(sansÊpourÊautantÊqueÊl’issueÊdeÊlaÊdemandeÊempêcheÊl’entréeÊenÊnégocia on).Ê
UnÊdeuxièmeÊvoteÊdonnantÊmandatÊàÊlaÊFSUÊpourÊentrerÊenÊnégocia onÊcollec veÊsurÊlaÊPSCÊ:Ê 

Remerciements chaleureux et fraternels pour ces données à 
Christophe qui anime et administre le site du SNUTer34 depuis 

sa création. 
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LeÊSecrétariatÊNationalÊdeÊlaÊFSUÊterritorialeÊs’estÊréuniÊ
uneÊdernièreÊfoisÊauÊsiègeÊdeÊlaÊFSUÊauxÊLilasÊ(93)ÊlesÊ8ÊetÊ
9Êjuin.ÊDèsÊleÊ14ÊjuilletÊleÊnouveauÊsiègeÊdeÊlaÊFSUÊ
s’installeraÊdansÊlaÊcommuneÊdeÊBagnoletÊ(93)Êavec,ÊunÊ
localÊattitréÊpourÊlaÊFSUÊTerritorialeÊetÊdesÊinstallationsÊ
permettantÊlaÊtenueÊdeÊréunionsÊjusqu’àÊ160ÊpersonnesÊetÊ
rendantÊparÊconséquentÊautonomeÊlaÊFSUÊpourÊsesÊinstancesÊ(BDFN,ÊCDFN,Êformations,Ê
etc.).ÊNulÊdouteÊqueÊlaÊFSUÊTerritorialeÊprofiteraÊégalementÊdeÊcetteÊinstallationÊpourÊcesÊ
BureauÊNationaux,Êetc.Ê 

AGENDA FSU TERRITORIALE DE L’HERAULT 
 
Mercredi 14 juin :  

· PermanenceÊjuridiqueÊFSUÊ(LocalÊFSU)Ê-Ê14h-17h00 
Jeudi 15 juin :  

· HISÊagentsÊadministratifsÊBâtimentÊPhilippidesÊÊ 
Mardi 20 juin : 

· DialogueÊsocialÊaccueilÊfamilialÊavecÊlaÊDEFÊ(9h30/11h30) 
Jeudi 22 juin  

· RéunionÊnégociationÊPSCÊ 
· HISÊRTSÊ 

Jeudi 29 juin 
· RéunionÊdeÊBureauÊFSUÊTerritorialeÊdeÊl’Hérault 

Vendredi 30 juin  
· CommissionÊacquisitionÊetÊrenouvellementÊdeÊmatérielÊ(DGA-AT)Ê-Ê

Alco2 
Lundi 3 juillet  

· RéunionÊOS-DGASD 
Jeudi 6 juillet :  

· CSTÊ(matin) 
Vendredi 7 juillet : 

· CICÊRIFSEEP 
 

AGENDA NATIONAL FSU  
ET FSU TERRITORIALE  

 
-ÊSecteurÊTravailÊsocialÊ(lesÊ29ÊetÊ30ÊjuinÊàÊ
Tours) 
-ÊSecrétariatÊNationalÊ(SN)ÊlesÊ14ÊetÊ15Ê
septembreÊ2023Ê(Bagnolet) 
-ÊConseilÊdélibératifÊfédéralÊnationalÊ
(CDFN)ÊduÊ26ÊetÊ27ÊseptembreÊ2023Ê
(Bagnolet) 
-ÊSNÊenÊvisioÊleÊvendrediÊ6ÊoctobreÊ2023Ê
(Bagnolet) 
-ÊConseilÊDélibératifÊNationalÊduÊ16ÊauÊ18Ê
octobreÊ2023Ê(Marseille) 
-ÊSNÊleÊ9ÊetÊ10ÊnovembreÊ2023Ê(Bagnolet) 
-ÊCDFNÊduÊ21ÊetÊ22ÊnovembreÊ2023Ê
(BagnoletÊouÊParisÊXIVème) 
-ÊSNÊleÊ14ÊetÊ15ÊdécembreÊ2023Ê
(Bagnolet) 
-ÊSNÊenÊvisioÊleÊlundiÊ15ÊjanvierÊ2024 
-ÊCDFNÊleÊ23ÊetÊ24ÊjanvierÊ2024Ê
(BagnoletÊouÊParisÊXIVème) 
-ÊBDNÊlesÊ1erÊetÊ2ÊfévrierÊ2024Ê(BagnoletÊ
ouÊParisÊXIVème) 
-ÊCDFNÊlesÊ26ÊetÊ27ÊmarsÊ2024Ê(BagnoletÊ
ouÊParisÊXIVème) 
-ÊCDFNÊdesÊ28ÊetÊ29ÊMaiÊ2024Ê(BagnoletÊ
ouÊParisÊXIVème) 




