
AprèsÊ 8Ê journéesÊ deÊ mobilisa onsÊ etÊ uneÊ par cipa onÊ historiqueÊ desÊ salariésÊ auxÊ manifesta ons,Ê leÊ
GouvernementÊresteÊmuetÊàÊlaÊnécessitéÊduÊgesteÊdémocra queÊréclaméÊparÊplusÊdeÊ7ÊfrançaisÊsurÊ10ÊetÊ
93%ÊdesÊsalariés.ÊLeÊdéniÊdeÊdémocra eÊvaÊencoreÊplusÊloinÊlorsqueÊceÊprojetÊestÊimposéÊauxÊfrançaisÊdansÊ
leÊ cadreÊd’unÊ49.3ÊquiÊestÊ leÊ coupÊdeÊ forceÊdeÊ tropÊ
quiÊ provoqueÊ colèreÊ etÊ incompréhension.Ê CeÊ jeudiÊ
23Ê mars,Ê ouÊ laÊ FSU,Ê avecÊ vousÊ toutesÊ etÊ tousÊ
mobilisé.es,Ê endraÊtouteÊsaÊplace,ÊenÊseraÊuneÊdesÊ
expressions. 
LesÊdernièresÊélec onsÊprofessionnellesÊontÊ installéÊ
auÊconseilÊdépartementalÊdeÊl’HéraultÊtroisÊblocsÊdeÊ
forcesÊàÊpeuÊprèsÊéquivalentesÊCFDT,ÊCGTÊetÊFSUÊetÊ
uneÊ organisa onÊ distancéeÊ depuisÊ plusieursÊ
mandats,ÊFO.ÊSiÊlesÊdeuxÊpremièresÊsontÊhabituéesÊàÊ
dominerÊ laÊ représenta onÊ syndicale,Ê laÊ FSUÊ estÊ
entréeÊ dansÊ uneÊ autreÊ dimensionÊ etÊ nousÊ devonsÊ
l’assumer.Ê IlÊ yÊ aÊ desÊ signesÊ quiÊ neÊ trompentÊ pas.Ê
D’abordÊleÊnombreÊd’élu.esÊetÊdeÊreprésentantsÊFSUÊ
quiÊaÊdoubléÊetÊqueÊnousÊnousÊefforçonsÊd’accueillirÊ
avecÊ leÊ plusÊ deÊ bienveillanceÊ etÊ deÊ disponibilitéÊ possible.Ê CelaÊ aÊ aussiÊ euÊ pourÊ causeÊ deÊ précipiterÊ
l’aménagementÊduÊlocalÊsyndicalÊpourÊleÊrendreÊàÊlaÊfoisÊagréableÊetÊfonc onnel.Ê 
EnsuiteÊnousÊ leÊpercevonsÊauÊnombreÊexponen elÊdeÊ sollicita onsÊdesÊagent.esÊetÊdesÊ servicesÊdansÊunÊ
momentÊ ouÊ deÊ nombreuxÊ sujetsÊ sontÊ (toujours)Ê surÊ laÊ table :Ê RIFSEEP,Ê Ségur,Ê a rac vitéÊ desÊ mé ers,Ê
pénibilitéÊetÊtempsÊdeÊtravail…ÊPourÊrépondreÊetÊaccompagnerÊnousÊnousÊdévelopponsÊaussiÊduÊcôtéÊdeÊ
l’engagementÊ etÊ duÊ tempsÊ syndical.Ê IlÊ fautÊ queÊ chacunÊ puisseÊ garderÊ unÊ équilibreÊ entreÊ sonÊ tempsÊ deÊ
travail,Ê sonÊ engagementÊ syndicalÊ etÊ saÊ vieÊ personnelleÊ etÊ familiale.Ê TousÊ cesÊ ajustementsÊ etÊ ce eÊ
« réorganisa on »ÊquiÊdevrontÊaussiÊassocierÊlaÊnécessitéÊdeÊdéveloppementÊdeÊlaÊsec onÊFSUÊdeÊStÊJeanÊ
deÊVédas,Ê vousÊ serontÊ présentésÊetÊ proposésÊ lorsÊ deÊnotreÊ futureÊAGÊquiÊ seÊ endraÊ leÊ 26ÊmaiÊ 2023Ê àÊ
Saussan.Ê(bloquezÊlaÊdateÊ!) 
CôtéÊdossiers,ÊonÊvientÊd’acterÊ leÊSEGURÊdécidéÊetÊvotéÊparÊ l’exécu f.ÊPourÊautant,Ê ilÊnousÊfautÊrecenserÊ
cellesÊetÊceuxÊqui,ÊàÊlaÊmargeÊontÊétéÊoublié.es.ÊIdemÊconcernantÊleÊRIFSEEPÊoùÊtoutÊleÊmondeÊs’accordeÊàÊ
dire,ÊyÊcomprisÊl’administra on,ÊqueÊdesÊajustementsÊsontÊàÊfaire. 
D’autresÊdossiersÊseÊprofilentÊàÊl’horizonÊetÊappellentÊàÊnotreÊinves ssement :ÊlaÊqualitéÊdeÊvieÊauÊtravailÊetÊ
leÊ sujetÊ deÊ laÊ restaura on,Ê laÊ protec onÊ socialeÊ (prévoyanceÊ etÊ complémentaireÊ santé),Ê laÊ pénibilitéÊ etÊ
l’a rac vitéÊdesÊmé ers.Ê 
OnÊvousÊparleÊdeÊtoutÊcelaÊdansÊceÊbulle n ! 

RecevezÊnosÊchaleureusesÊsaluta onsÊsyndicalesÊ 
PourÊleÊBureauÊduÊSNUter34-FSU 
EmmanuelÊSamsonÊ 
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SiÊ d’autresÊ organisa onsÊ deÊ laÊ
collec vitéÊn’hésitentÊpasÊàÊs’enÊféliciter,Êc’estÊbienÊnotreÊac onÊrépétéeÊdansÊchacunÊ
deÊnosÊécritsÊdepuisÊunÊan,ÊquiÊaÊnotammentÊpermisÊdeÊfaireÊentrerÊlesÊpersonnelsÊdeÊ
secrétariatÊSTSÊetÊRTS,ÊlesÊpersonnelsÊdeÊlaÊcrèche,ÊlesÊpersonnelsÊdeÊl’inser onÊetÊlesÊ
assistantsÊfamiliauxÊdansÊleÊgironÊdesÊbénéficiaires.ÊIlÊneÊfautÊniÊbanaliserÊniÊminorerÊceÊ
travailÊ deÊnégocia on,ÊdeÊconcerta onÊetÊ cetÊ abou ssement.ÊEnÊeffetÊ leÊ SégurÊetÊ laÊ
primeÊSégurÊsontÊ laÊpremièreÊreconnaissanceÊdeÊpar cularitésÊprofessionnellesÊpourÊ
lesÊ mé ersÊ trèsÊ féminisés.Ê Jusqu’ici,Ê seulsÊ lesÊ mé ersÊ techniquesÊ bénéficiaientÊ deÊ
reconnaissancesÊ (NBIÊ et/ouÊ primes)Ê auxÊ spécificitésÊ deÊ leursÊmé ers.Ê C’estÊ ceÊ quiÊ aÊ
guidéÊ laÊ FSU,Ê porteuseÊ duÊ mandatÊ na onalÊ d’allerÊ versÊ toujoursÊ plusÊ d’égalitéÊ
professionnelle.ÊÊ 

PourÊautant,ÊenÊceÊquiÊnousÊconcerne,ÊleÊSégurÊneÊs’arrêteÊpasÊàÊceÊpremierÊ« train »Ê
deÊbénéficiaires.ÊIciÊetÊlàÊilÊyÊaÊencoreÊunÊcertainÊnombreÊd’oublié.esÊdeÊlaÊprimeÊSégurÊ
qu’ilÊfaudraÊdéfendre,ÊaccompagnerÊetÊpourÊlesquels,ÊilÊfaudraÊargumenterÊpourÊtenterÊ
deÊ convaincreÊ l’administra onÊ deÊ laÊ nécessitéÊ deÊ neÊ pasÊ laisserÊ unÊ sen mentÊ
d’injus ce.ÊParÊailleursÊleÊSNUTer34ÊaÊpar cipéÊleÊ10ÊmarsÊàÊuneÊréunionÊna onaleÊsurÊ
ceÊ sujetÊ spécifique.Ê AprèsÊ unÊ premierÊ étatÊ desÊ lieuxÊ deÊ laÊ dizaineÊ deÊ départementsÊ
présentsÊ détaillantÊ àÊ chaqueÊ foisÊ uneÊ applica onÊ singulièreÊ duÊ SégurÊ dansÊ leurÊ
collec vité,ÊunÊ travailÊdeÊ recensementÊna onalÊvaÊêtreÊmenéÊparÊ laÊFSUÊTerritorialeÊ
pourÊperme reÊàÊchacun.eÊuneÊvisibilitéÊsurÊceÊquiÊaÊfaitÊiciÊetÊlàÊetÊperme reÊàÊchaqueÊ
syndicatÊlocalÊd’appuyerÊsesÊrevendica onsÊsurÊceÊquiÊaÊétéÊaccordéÊailleurs… 

NousÊavonsÊréuniÊlesÊmédecinsÊdeÊ
PMIÊleÊ3ÊfévrierÊpourÊévoquerÊàÊlaÊ
foisÊ leÊ manqueÊ d’attractivitéÊ quiÊ
caractériseÊ ceÊ métierÊ auÊ
départementÊ deÊ l’HéraultÊ maisÊ
aussiÊ laÊ volontéÊdeÊ laÊ collectivitéÊ
deÊn’accorderÊuneÊrétroactivitéÊduÊ
SégurÊqu’auÊ1erÊjuilletÊ2022ÊplutôtÊ
qu’auÊ1erÊavril.ÊMalgréÊunÊcourrierÊ
desÊ médecins,Ê soutenuÊ parÊ laÊ
FSU,Ê l’exécutifÊ aÊ maintenuÊ saÊ
position.Ê Parallèlement,Ê l’avisÊ
juridiqueÊdeÊlaÊFSUÊsoulignantÊleÊ
caractèreÊ facultatifÊ deÊ laÊ primeÊ
n’inciteÊ pasÊ auÊ contentieux.Ê LaÊ
FSUÊ poursuitÊ localementÊ sonÊ
accompagnementÊ desÊ médecinsÊ
deÊ PMIÊ enÊ vueÊ duÊ débatÊ surÊ
l’attractivitéÊ desÊ métiersÊ dontÊ ceÊ
refusÊ estÊ enÊ soiÊ unÊ signalÊ négatifÊ
deÊ laÊ collectivité.ÊNationalement,Ê
laÊ FSUÊ continueÊ aussiÊ saÊ
mobilisationÊenÊfaveurÊd’unÊSégurÊ
enÊCTIÊpourÊtoutesÊetÊtous. 

PersonneÊ n’ignoreÊ quiÊ estÊ PhilippeÊ Capelle.Ê EtÊ siÊ sonÊ nomÊ neÊ vousÊ ditÊ rienÊ vousÊ
connaissezÊ certainementÊ leÊ graphisteÊ etÊ sesÊ dessinsÊ quiÊ ontÊ ornéÊ lesÊ journauxÊ deÊ laÊ
collectivité,ÊtelÊDialogue.ÊPhilippeÊestÊaussiÊunÊmilitantÊcommeÊl’onÊenÊcroiseÊpeuÊdansÊ
uneÊ vieÊ d’engagement.Ê BienveillantÊ enÊ toutesÊ circonstances,Ê ilÊ saitÊ tirerÊ leÊ positifÊ deÊ
toutesÊ lesÊ situationsÊ etÊ inviterÊ constammentÊ àÊ l’unitéÊ laÊ plusÊ large.ÊEngagéÊ depuisÊ saÊ
créationÊauÊsyndicatÊSUDÊduÊconseilÊdépartemental,ÊilÊenÊétaitÊleÊsecrétaireÊdeÊsectionÊetÊ
leÊreprésentantÊenÊComitéÊTechniqueÊjusqu’auxÊdernièresÊélections.ÊIlÊaÊprisÊrécemmentÊ
uneÊ retraiteÊ bienÊméritéeÊ etÊ c’estÊ avecÊ ceÊmélangeÊ deÊ joieÊ (pourÊ lui)Ê etÊ deÊ regretÊ (deÊ
devoirÊ faireÊ sansÊ lui)Ê queÊ nousÊ luiÊ avonsÊ souhaitéÊ bonneÊ routeÊ autourÊ duÊ verreÊ deÊ
l’amitiéÊleÊjeudiÊ9Êmars.ÊNulÊdouteÊqu’ilÊsauraÊquandÊmêmeÊconseillerÊetÊaccompagnerÊ
laÊreconstructionÊdeÊlaÊsectionÊSUDÊdeÊlaÊcollectivité.Ê 
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ÊNousÊaurionsÊapprécié,ÊenÊtantÊ
queÊ signataireÊ deÊ l’accord,Ê êtreÊ prévenusÊ duÊ retardÊ techniqueÊ

quiÊaÊsuscitéÊdeÊnombreusesÊinterroga onsÊdeÊlaÊpartÊdesÊcollègues.ÊNousÊsommesÊintervenusÊenÊurgenceÊsurÊ
l’inten onÊ ini aleÊdeÊ l’administra onÊd’enÊ rigidifierÊ sonÊbénéficeÊ surÊunÊ tempsÊdéterminéÊàÊprendreÊchaqueÊ
semaineÊsousÊpeineÊdeÊleÊperdre.ÊEnÊeffet,Ê laÊFSUÊaÊdéfenduÊl’inadapta onÊtotaleÊd’unÊtelÊsystèmeÊquiÊauraitÊ
privéÊdeÊnombreu.x.sesÊagent.esÊdeÊsonÊbénéficeÊcompteÊtenuÊd’uneÊorganisa onÊdeÊserviceÊetÊdeÊmissionsÊquiÊ
laissentÊuneÊplaceÊgénéreuseÊàÊl’imprévisible.Ê 
NousÊavonsÊpuÊobtenirÊqueÊceÊtempsÊsoitÊsoustraitÊdeÊlaÊjournéeÊtypeÊenÊques onÊetÊleÊcasÊéchéantÊcréditéÊsurÊ
chronos.Ê 

L’idéeÊ d’adosserÊ leÊ
régimeÊ indemnitaireÊ uniquementÊ àÊ laÊ fonc onÊ etÊ ainsiÊ
reléguerÊ leÊ gradeÊ auÊ secondÊ plan,Ê sèmeÊ laÊ zizanieÊ auÊ
pointÊqueÊplusÊpersonneÊn’yÊvoitÊvraimentÊclair.ÊChacunÊ
mesureÊalorsÊ saÊ rémunéra onÊ indemnitaireÊàÊ l’auneÊduÊ
collègue,Ê duÊ supérieurÊ hiérarchique,Ê duÊ subordonnéÊouÊ
deÊl’idéeÊsubjec veÊdesÊfonc onsÊqu’ilÊoccupe.ÊRajoutezÊ
àÊ celaÊ unÊ SégurÊ venuÊ semerÊ leÊ troubleÊ àÊ laÊ DGA-SDÊ
commeÊ auÊ PPIÊ (DGA-DETIE)Ê etÊ vousÊ obtenezÊ deÊ
l’insa sfac onÊ malgréÊ lesÊ 18Ê millionsÊ d’€Ê votésÊ parÊ
l’exécu f…Ê 
SiÊ nousÊ avonsÊ déjàÊ ques onnerÊ l’accompagnementÊ desÊ
cabinetsÊ conseilsÊ quiÊ ontÊ amenéÊ laÊ collec vitéÊ dansÊ ceÊ
« chaos »,Ê ilÊ n’estÊ plusÊ envisageableÊ deÊ toutÊmodifierÊ àÊ
nouveau.Ê QuelquesÊ retouchesÊ restentÊ cependantÊ
nécessaires,Ê notammentÊ pourÊ répondreÊ àÊ l’a rac vitéÊ desÊ mé ers,Ê surÊ leÊ versantÊ techniqueÊ maisÊ aussiÊ deÊ
certainesÊfonc ons,ÊlaÊFSUÊaccompagnantÊnotamment,ÊentreÊautres,ÊlesÊchargésÊdeÊmissionÊduÊPPIÊouÊencoreÊ
lesÊsecrétairesÊdeÊMDS.ÊEnÊtoutÊétatÊdeÊcause,ÊsiÊdesÊmodifica onsÊstructurellesÊetÊd’enverguresÊdevaientÊêtreÊ
décidéesÊparÊl’exécu f,ÊnousÊneÊmanquerionsÊpasÊdeÊprovoquerÊuneÊAGÊspécifique.Ê 
AÊsuivreÊdonc ! 

LaÊ tentationÊ desÊ recoursÊ gracieuxÊ commeÊ contentieuxÊ estÊ
grandeÊchezÊbeaucoupÊd’agent.es.ÊPlutôtÊqueÊd’inviterÊchacun.eÊ
auÊrisqueÊ individuelÊ(pouvantÊgénérerÊdesÊ fraisÊ juridiquesÊnonÊ
négligeables),Ê nousÊ avonsÊ sollicitéÊ notreÊ conseilÊ pourÊ obtenirÊ
unÊ avisÊ juridiqueÊ surÊ leÊ cadreÊ légalÊ desÊ dispositionsÊ liéesÊ auÊ
RIFSEEPÊ etÊ surÊ lesÊ possibilitésÊ d’uneÊ issueÊ positiveÊ dansÊ leÊ
choixÊdeÊrecoursÊconcernantÊlaÊcontestationÊd’unÊclassementÊenÊ
groupeÊdeÊfonction. LeÊmoinsÊqueÊl’onÊpuisseÊdireÊc’estÊqueÊsiÊ
lesÊélémentsÊavancésÊparÊleÊnotreÊavocateÊrendentÊpossibleÊlesÊ
recours,Ê leÊ risqueÊ resteÊ trèsÊ important.Ê DeuxÊ élémentsÊ ontÊ
notammentÊ retenusÊ notreÊ attention :Ê celuiÊ deÊ groupeÊ deÊ
fonctionÊ quiÊ neÊ collentÊ pasÊ toujoursÊ auxÊ catégoriesÊ (pourÊ lesÊ
faisantÊfonction)ÊcommeÊleÊsuggèreÊleÊcadreÊlégal,ÊetÊensuiteÊlaÊ
comparaisonÊ entreÊ lesÊ mentionsÊ liésÊ auxÊ statutsÊ particuliersÊ
pourÊ chaqueÊ gradeÊ etÊ leurÊ groupesÊ deÊ fonctionÊ quiÊ risqueraitÊ
d’amenerÊuneÊjurisprudenceÊnégative,Êc’estÊàÊdireÊàÊuneÊvisionÊ
restrictiveÊ desÊ groupesÊ deÊ fonctionsÊ notammentÊ pourÊ lesÊ
catégoriesÊC.Ê 

EnvoyéÊ cesÊ derniersÊ joursÊ vousÊ devriezÊ recevoirÊ votreÊ reçuÊ fiscalÊ dansÊ votreÊ boiteÊ àÊ le resÊ trèsÊ prochainement.Ê IlÊ
concerneÊvosÊco sa onsÊpayéesÊsurÊl'annéeÊ2022ÊenÊvueÊdeÊlaÊprochaineÊdéclara onÊd'impôtÊsurÊlesÊrevenus. ÊCetÊenvoiÊ
estÊsouventÊ l'occasionÊdeÊrec fierÊou Ême reÊàÊ jourÊdesÊadressesÊpouvantÊexpliquerÊunÊretourÊdeÊcourrier.ÊMaillisÊLab,Ê
trésorièreÊdeÊlaÊFSUÊTerritorialeÊdeÊl’Hérault,ÊseÊ entÊàÊvotreÊdisposi onÊauÊcasÊoùÊvousÊneÊreceviezÊpasÊceÊjus fica fÊafinÊ
deÊvousÊleÊréÊadresserÊparÊvoieÊpostaleÊouÊmail. 

PourÊles adhérent.es quiÊont rejoint.es laÊFSU34ÊrécemmentÊavecÊuneÊco sa onÊdébutantÊàÊpar rÊdeÊ2023,ÊvousÊrecevrezÊ
votreÊpremier reçu fiscal l'annéeÊprochaine. 
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EnÊeffetÊnousÊavonsÊpuÊévoquerÊleÊsujetÊ
deÊ laÊprotec onÊ socialeÊ (voirÊ parÊ ailleurs)Ê etÊ insisterÊ
surÊ l’objec fÊ d’uneÊ priseÊ enÊ chargeÊ auÊ moinsÊ
iden queÊauÊsecteurÊprivéÊavecÊunÊpanierÊdeÊsoinsÊdeÊ
qualité.Ê NousÊ avonsÊ aussiÊ évoquéÊ leÊ RIFSEEPÊ etÊ lesÊ
réajustementsÊ nécessairesÊ auxÊ premièresÊ décisionsÊ
ouÊencoreÊ l’évoca onÊd’unÊtravailÊ surÊ lesÊmé ersÊenÊ

tension.Ê NousÊ avonsÊ reprisÊ nosÊ revendica onsÊ portéesÊ auxÊ élec onsÊ
professionnellesÊ parÊ exempleÊ enÊ faveurÊ d’unÊ vraiÊ déroulementÊ deÊ
carrièreÊ pourÊ leÊ secteurÊ trèsÊ féminiséÊ desÊ administra fsÊ ouÊ encoreÊ laÊ
créa onÊd’IFSEÊmajoréesÊéquivalentesÊauxÊNBIÊpourÊlesÊcontractuelsÊ(voirÊ
encadré).ÊNousÊavonsÊaussiÊ rappeléÊetÊretenueÊ l’a en onÊduÊPrésident,Ê

surÊ laÊ nécessaireÊ déforfai sa onÊ duÊ
télétravailÊ compteÊ tenuÊ deÊ l’iniquitéÊ
généréeÊpourÊ lesÊagent.esÊ travaillantÊàÊ
tempsÊ par elÊ ceÊ queÊ lesÊ 1607HÊ
marquentÊdavantage.Ê 

NousÊ sommesÊ revenusÊ surÊ leÊ
nécessaireÊ travailÊ prioritaireÊ queÊ doitÊ
êtreÊ celuiÊ autourÊ deÊ laÊ pénibilitéÊ desÊ
mé ers,Ê toutÊ commeÊ lesÊ ques onsÊ
liéesÊ àÊ laÊ QualitéÊ deÊ VieÊ auÊ travailÊ
(ComitéÊ d’œuvreÊ Sociale,Ê restaura on,Ê
etc.).Ê 

Enfin,Ê s’agissantÊ duÊ dialogueÊ socialÊ nousÊ avonsÊ rappeléÊ qu’ilÊ avaitÊ étéÊ chao queÊ ouÊ inexistantÊ surÊ laÊ
premièreÊ moi éÊ duÊ mandatÊ pourÊ s’améliorerÊ parÊ laÊ suite.Ê AlorsÊ queÊ l’applica onÊ légi meÊ duÊ RGPD,Ê
garan ssantÊ lesÊ libertésÊ individuelles,Ê modifieraÊ sensiblementÊ laÊ communica onÊ desÊ organisa onsÊ
syndicalesÊenÊdirec onÊdesÊagent.es,ÊnousÊavonsÊdemandéÊauÊmomentÊoùÊsontÊdiscutésÊlesÊrèglementsÊ
intérieursÊdesÊinstancesÊetÊlesÊpérimètresÊduÊdroitsÊsupplémentairesÊdesÊreprésentantsÊduÊpersonnel,ÊàÊ
ceÊ queÊ laÊ collec vitéÊ soitÊ a en veÊ àÊ favoriserÊ l’engagementÊ syndicalÊ desÊ agent.es.Ê LaÊ situa onÊ deÊ laÊ
sec onÊ SUDÊ etÊ saÊ décisionÊ deÊ neÊ pasÊ présenterÊ deÊ listeÊ auxÊ dernièresÊ élec onsÊ professionnellesÊ doitÊ
nousÊalerterÊsurÊlesÊdifficultésÊàÊfaireÊvivreÊlaÊreprésenta onÊduÊpersonnel.Ê 
 

LaÊ FSUÊ revendiquaitÊ laÊ créationÊ
d’uneÊ IFSEÊmajoréeÊ compensantÊ
l’absenceÊ deÊ NBIÊ pourÊ lesÊ
personnelsÊ contractuelsÊ (voirÊ lesÊ
revendicationsÊ FSUÊ pourÊ lesÊ
électionsÊ professionnellesÊ deÊ
décembreÊ 2022).Ê NicoleÊMorère,Ê
vice-Présidente,Ê nousÊ aÊ annoncéÊ
lorsÊ deÊ cetteÊ rencontreÊ queÊ laÊ
collectivitéÊ créeraitÊ cetteÊ IFSEÊ
maisÊ uniquementÊ pourÊ lesÊ
contratsÊ 3.2.ÊMêmeÊ siÊ leÊ cheminÊ
n’estÊ qu’àÊ moitiéÊ fait,Ê nousÊ
saluonsÊcetteÊnouvelleÊavancée. 

LeÊ PrésidentÊ nousÊ aÊ informéÊ qu’enÊ
respectÊ duÊ RèglementÊ GénéralÊ surÊ laÊ
ProtectionÊ desÊ DonnéesÊ (RGPD)Ê lesÊ
organisationsÊ syndicalesÊ perdraientÊ
leurÊ facultéÊ deÊ s’adresserÊ àÊ tousÊ lesÊ
agentsÊ parÊ messagerie.Ê CesÊ derniersÊ
aurontÊ laÊ possibilitéÊ techniqueÊ deÊ
refuserÊdeÊrecevoirÊlesÊcommunicationsÊ
deÊtelleÊouÊtelleÊorganisationÊsyndicale.Ê 
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.Ê
C’estÊleÊcasÊdeÊStéphanieÊFayolle,ÊélueÊFSUÊenÊFSSST,ÊquiÊaÊàÊsonÊac fÊplusieursÊmandatsÊdeÊ
CHSCT,ÊetÊquiÊs’engageÊàÊmi-tempsÊpourÊnousÊperme re,Êau-delàÊdeÊsonÊmandat,ÊdeÊnousÊ
développerÊsurÊl’ouestÊduÊdépartement.ÊC’estÊaussiÊSoniaÊYaklo,ÊauxiliaireÊdeÊpuéricultureÊàÊ
laÊcrècheÊdépartementale,Êqui,ÊdansÊleÊcadreÊd’unÊ20%ÊvaÊprincipalementÊnousÊperme re,ÊàÊ
terme,ÊdeÊdévelopperÊleÊsecteurÊpe teÊenfance.ÊEnfin,ÊdéjàÊinves tÊdepuisÊplusieursÊmoisÊàÊ
laÊ sec onÊ FSUÊ duÊ départementÊ deÊ l’Hérault,Ê PatrickÊ Trubner,Ê représentantÊ FSSSTÊ prendraÊ
principalementÊenÊchargeÊ laÊcoordina onÊdeÊ laÊDGA-AT.ÊNousÊsaluonsÊ leurÊengagementÊetÊ
leurÊ souhaitonsÊ laÊbienvenue.ÊNousÊavonsÊbienÊbesoinÊdeÊ renforts !ÊD’autresÊarrivéesÊ sontÊ
a endues,ÊnousÊlesÊvalideronsÊcollec vementÊavecÊnotreÊnouvelleÊorganisa onÊlorsÊdeÊnotreÊ
futureÊAG.Ê 

 

.ÊC’étaitÊpourtantÊunÊdeÊnosÊ
objec fsÊ ilÊ yÊ aÊ deuxÊ ans :Ê leÊ localÊ syndicalÊ estÊ laÊ « maison »Ê deÊ tousÊ lesÊ
adhérent.esÊdeÊlaÊFSUÊetÊdoitÊêtreÊàÊlaÊfoisÊunÊlieuÊaccueillantÊpourÊtou.t.e.sÊ
lesÊagent.esÊcommeÊunÊendroitÊagréableÊetÊfonc onnelÊpourÊcellesÊetÊceuxÊ
quiÊyÊtravaillent.ÊCelaÊdemandaitÊd’yÊconsacrerÊunÊpeuÊd’argent,ÊduÊtemps,Ê
deÊ laÊ réflexionÊ etÊ desÊ échangesÊ pourÊ
lesquelsÊ nousÊ n’avionsÊ pasÊ trouvéÊ
d’espaceÊ cesÊ deuxÊ dernièresÊ années.ÊÊ

Cependant,Ê aprèsÊ lesÊ élec onsÊ
professionnelles,Ê laÊ mul plica onÊ duÊ

nombreÊd’élu.esÊetÊ leÊnombreÊcroissantÊdeÊ« semi-permanent.es »ÊnousÊaÊobligéÊd’yÊ
réfléchirÊdèsÊjanvier.ÊEtÊmêmeÊsiÊlaÊFSUÊvaÊinves rÊleÊlocalÊsyndicalÊdeÊBéziersÊ(partagéÊ
entreÊ lesÊ4Êorganisa ons)ÊetÊqueÊnousÊdevronsÊdavantageÊêtreÊprésentsÊauÊsiègeÊduÊ
SNUTer34Ê àÊ laÊMaisonÊ desÊ SyndicatsÊ deÊMontpellierÊ (quiÊ demanderaitÊ aussiÊ àÊ êtreÊ
totalementÊréaménagé)Ê ilÊyÊavaitÊurgenceÊàÊpenserÊ (etÊagir)Ê surÊunÊ localÊpra queÊetÊ
accueillant.ÊÊEnÊeffetÊilÊfautÊpouvoirÊaujourd’huiÊyÊtravaillerÊquo diennementÊàÊ4,Ê5,Ê6Ê
(voireÊdavantage)ÊdansÊ25Êm2ÊmaisÊaussiÊaccueillirÊparfoisÊspontanémentÊlesÊagent.esÊ
quiÊseÊprésentent.Ê 

D’abordÊ nousÊ nousÊ sommesÊ séparésÊ duÊmobilierÊ inadéquatÊ afinÊdeÊ créerÊ 5ÊespacesÊ dis ncts.Ê TroisÊ espacesÊ deÊ bureauxÊ
individuels,ÊdontÊunÊquiÊseraÊadaptableÊenÊsta onÊdeboutÊ(sousÊlesÊconseilsÊdeÊnosÊexpertsÊenÊcondi onsÊdeÊtravail !),ÊuneÊ
tableÊ rondeÊ pourÊ lesÊ réunionsÊmaisÊ quiÊ pourraÊ accueillirÊ deuxÊ postesÊ deÊ travail,Ê etÊ enfinÊ unÊ espaceÊ « salon »Ê pourÊ lesÊ
réunions-débats,Êl’accueilÊdesÊagent.es,ÊlesÊintersyndicalesÊouÊlesÊmomentsÊdeÊdétente.ÊCesÊaménagementsÊsontÊdésormaisÊ
casiÊenÊplace.ÊVousÊêtesÊtoujoursÊlesÊbienvenu.esÊdansÊvosÊlocaux ! 

.Ê AÊ
l’aideÊ deÊ Christophe,Ê notreÊ webmasterÊ militant,Ê nousÊ l’avonsÊ
complètementÊ repenséÊ pourÊ leÊ rendreÊ plusÊ fonctionnelÊ etÊ dynamique.Ê

L’espaceÊadhérentÊestÊtoujoursÊprésentÊet,Êau-delàÊd’yÊtrouverÊl’ensembleÊdesÊbulletinsÊd’infos,ÊilÊseraÊamélioréÊpourÊêtreÊunÊ
véritableÊlieuÊressourceÊpourÊlesÊadhérent.es.Ê 

     L’adresseÊduÊsiteÊ:Êwww.snuter34fsu.fr  

SoniaÊYakloÊetÊMaillisÊLabÊàÊlaÊ
manifestationÊduÊ8ÊmarsÊ2023 

LaetitiaÊBroquediz,ÊMaillisÊLab,ÊStéphanieÊFayolleÊetÊ
TamayaÊHieramenteÊauÊlocalÊFSUÊd’Alco 

LeÊlocalÊsyndicalÊ(partagé)ÊdeÊBéziersÊFoch 
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Ê LesÊ objec fs :Ê êtreÊ LAÊ référenceÊ deÊ
l’actualitéÊ socialeÊ etÊ militanteÊ auÊ départementÊ deÊ l’HéraultÊ (technique,Ê juridique,Ê
rémunéra ons,Êcarrières,ÊéthiqueÊetÊdéontologie,Êetc.)ÊetÊdonnerÊàÊvoirÊceÊqueÊnousÊ
faisons.ÊCeÊdernierÊpointÊestÊimportantÊcarÊàÊlaÊques onÊrécurrenteÊ« maisÊqueÊfontÊ
lesÊ syndicats ? »Ê ilÊnousÊ fautÊ con nuerÊàÊmontrerÊnotreÊac vitéÊ syndicaleÊquiÊ resteÊ
trèsÊsoutenueÊbienÊqueÊsouventÊinvisibleÊauxÊyeuxÊdeÊcertain.es.ÊDeuxÊou lsÊd’infosÊ
syndicalesÊ quiÊ coexistentÊdonc :ÊCQFDÊ pourÊ lesÊ adhérent.esÊ FSUÊetÊEngagé.e.s !Ê enÊ
faveurÊdeÊ tousÊ lesÊagent.es.ÊNousÊvousÊdemandonsÊunÊpeuÊd’indulgenceÊpourÊqu’ilÊ
puisseÊ trouverÊ unÊ rythmeÊdeÊ croisière,Ê yÊ comprisÊ dansÊ saÊ confec onÊ auÊ seinÊ deÊ laÊ
sec on.ÊMaisÊvosÊsugges onsÊsontÊlesÊbienvenu.es ! 

 

PourÊchaqueÊinstanceÊlesÊélu.esÊontÊétéÊréuni.esÊdeuxÊfoisÊafinÊdeÊperme reÊuneÊtroisièmeÊrencontreÊcorrespondantÊ
auÊvoteÊdesÊrèglementsÊ(leÊ16ÊmarsÊpourÊlesÊCAPÊA,ÊB,ÊCÊetÊlaÊ
CCPÊetÊleÊ27ÊmarsÊprochainÊpourÊleÊFSSSTÊetÊleÊCST). 

SiÊleÊtravailÊeffectuéÊenÊamontÊduÊvoteÊpeutÊparaîtreÊinvisible,Ê
ilÊn’aÊpourtantÊrienÊd’anodinÊcarÊvientÊdéciderÊdeÊlaÊformeÊdesÊ
instancesÊetÊparÊrépercussionÊparfoisÊduÊfond. 

C’estÊ ainsiÊ queÊ lesÊ élu.esÊ deÊ notreÊ syndicatÊ ontÊ puÊ insisterÊ
pourÊ allongerÊ leÊ délaisÊ deÊ transmissionsÊ desÊ documents,Ê
solliciterÊ unÊ planningÊ desÊ instancesÊ surÊ l’année,Ê obtenirÊ leÊ
remboursementÊ desÊ fraisÊ deÊ déplacementsÊ auxÊ élu.esÊ
suppléantsÊ ouÊ bienÊ encoreÊ enleverÊ l’enregistrementÊ desÊ
séancesÊ deÊ CAP.Ê LaÊ placeÊdesÊ suppléantsÊ aÊ longuementÊ étéÊ
déba uesÊ faceÊ àÊ uneÊ frilositéÊ deÊ l’administra onÊ deÊ leurÊ
laisserÊuneÊplaceÊpleineÊetÊen ère.ÊEtÊpourtantÊnotreÊsyndicatÊ

n’aÊdeÊcesseÊdeÊdireÊqueÊceÊtuilageÊestÊessen elÊpourÊperme reÊ
aussiÊ àÊ nosÊ élu.esÊ deÊ seÊ formerÊ etÊ àÊ termeÊ deÊ pouvoirÊ
transme re.ÊFidèleÊàÊnosÊrevendica ons,ÊnousÊavonsÊégalementÊ

demandéÊ àÊ ceÊ queÊ leÊ règlementÊ indique,Ê pourÊ chaqueÊ dossierÊ présenté,Ê lesÊ conséquencesÊ éventuellesÊ surÊ
l’environnementÊ pourÊ laÊ collec vitéÊ et,Ê leÊ casÊ échéant,Ê lesÊ impactsÊ enÊma èreÊ d’égalitéÊ professionnelleÊ pourÊ lesÊ
agent.es.ÊUnÊéchangeÊavecÊlaÊvice-présidenteÊnousÊaÊfaitÊcraindreÊqueÊceÊsoitÊfaculta fÊmaisÊc’étaitÊsansÊcompterÊlaÊ
dernièreÊversionÊquiÊ laisseÊapparaîtreÊqueÊ l’exécu fÊetÊ l’administra onÊontÊétéÊ sensibleÊàÊnotreÊdemandeÊpuisqu’ilÊ
apparaîtÊ queÊ « lesÊ dossiersÊ rela fsÊ auxÊ projetsÊ deÊ réorganisa onÊ présentésÊ auÊ CSTÊ comporterontÊ desÊ élémentsÊ
perme antÊ deÊ prendreÊ enÊ considéra onÊ lesÊ impactsÊ écologiquesÊ etÊ lesÊ impactsÊ surÊ l’égalitéÊ ^professionnelleÊ
femmesÊ/Êhommes ». 

CesÊpointsÊquiÊpourraientÊ semblerÊduÊdétailÊ sontÊpourtantÊ ceÊquiÊvientÊnousÊ garan rÊ laÊpossibilitéÊdeÊ travaillerÊ auÊ
mieuxÊ dansÊ l’intérêtÊ desÊ agent.esÊ avecÊ toujoursÊ laÊmêmeÊ perspec veÊ quiÊ estÊ deÊ tendreÊ versÊ unÊ exerciceÊ syndicalÊ
toujoursÊplusÊqualita fÊetÊconformeÊàÊnosÊengagements. 

DeuxÊréunionsÊayantÊréuniesÊlesÊélu.esÊCAP,ÊceÊneÊseraÊnéanmoinsÊpasÊmoinsÊdeÊ14ÊrencontresÊdonnantÊlieuÊàÊ6ÊvotesÊ
quiÊaurontÊpermisÊlaÊvalida onÊdeÊcesÊrèglementsÊpourÊlesquelsÊnousÊauronsÊvotéÊfavorablementÊetÊquiÊserontÊ
supportÊauxÊquatreÊannéesÊdeÊmandatÊqueÊnousÊinves ssons. 

UneÊpartieÊdesÊélu.esÊFSUÊenÊFSSSTÊdansÊl’HémicycleÊ(deÊg.ÊàÊ
dr.Ê:ÊStéphanieÊFayolle,ÊAhmedÊAhmia,ÊMickaëlÊDupont,Ê

PatrickÊTrubnerÊetÊLaetitiaÊBroquediz. 
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OrÊ leÊ contexteÊ actuelÊ permetÊ difficilementÊ deÊ me reÊ enÊ œuvreÊ cesÊ
dossiersÊnotammentÊenÊraisonÊd’unÊdébatÊna onalÊsurÊlaÊques onÊd’unÊ
nouveauÊcadreÊréglementaireÊquiÊdevraitÊabou rÊàÊunÊdécretÊpubliéÊàÊlaÊ
finÊduÊpremierÊsemestreÊ2023ÊetÊquiÊpourraitÊdoncÊreme reÊenÊcauseÊlesÊ
axesÊqueÊnousÊtravaillerionsÊdèsÊmaintenant. 

EnÊeffet,ÊleÊdécretÊn°2022-581ÊduÊ20ÊavrilÊ2022Êrela fÊauxÊgaran esÊdeÊlaÊ
protec onÊsocialeÊ complémentaireÊetÊàÊ laÊpar cipa onÊobligatoireÊdesÊ
collec vitésÊterritorialesÊetÊàÊlaÊpar cipa onÊobligatoireÊdesÊcollec vitésÊ
territorialesÊaÊétéÊpubliéÊauÊ JOÊduÊ21ÊavrilÊ2022.ÊCeÊtexteÊquiÊavaitÊétéÊ
adoptéÊ leÊ16ÊfévrierÊ2022ÊauÊconseilÊsupérieurÊdeÊ laÊfonc onÊpubliqueÊterritorialeÊ(CSFPT)ÊàÊ laÊsuiteÊd’uneÊnégocia onÊdifficileÊ
seraÊ vraisemblablementÊmodifié.Ê L’administra onÊestÊdoncÊenÊa enteÊpourÊ connaîtreÊ sesÊobliga onsÊetÊnousÊ leÊ sommesÊ toutÊ
autantÊafinÊdeÊprendreÊconnaissanceÊdesÊnouvellesÊorienta onsÊsupportÊàÊaffinerÊnosÊrevendica ons. 

PourÊ autantÊ ilÊ n’estÊ pasÊ envisageableÊ queÊ lesÊ agent.esÊ seÊ retrouventÊ sansÊ couvertureÊ àÊ compterÊ duÊ 1erÊ janvierÊ prochainÊ etÊ
plusieursÊsolu onsÊontÊdoncÊétéÊenvisagées :Ê 

■Ê DemanderÊ àÊHarmonieÊmutuelleÊ (contratÊ santé)Ê etÊ CollecteamÊ (prévoyance)Ê deÊ prolongerÊ lesÊ contratsÊ d’unÊ anÊ surÊ lesÊ
mêmesÊcondi onsÊqueÊcellesÊexistantes 

■ÊTravaillerÊÊlaÊproduc onÊdeÊnouveauxÊcahiersÊdeÊchargeÊpourÊlancerÊunÊappelÊd’offreÊrapidementÊetÊtenterÊuneÊnouvelleÊ
négocia onÊdeÊcontratÊavecÊleÊrisqueÊdeÊdevoirÊbougerÊlesÊlignesÊenÊfonc onÊdesÊtermesÊduÊdécretÊàÊparaitre 

SiÊlaÊpremièreÊsolu onÊparaitÊlaÊplusÊsimpleÊetÊqueÊlesÊHarmonieÊmutuelleÊcommeÊCollecteamÊyÊontÊréponduÊfavorablement,ÊelleÊ
n’estÊpasÊsansÊcondi on.ÊAinsi : 

→ÊCollecteamÊaccepteÊlaÊprolonga onÊsupplémentaireÊd’unÊanÊsousÊcondi onÊd’uneÊaugmenta onÊdeÊ25%ÊdeÊlaÊco sa on 

→ÊHarmonieÊmutuelleÊaccepteÊégalementÊmaisÊsousÊréserveÊégalementÊd’uneÊaugmenta onÊdeÊlaÊco sa onÊquiÊnousÊseraÊ
annoncéeÊaprèsÊprésenta onÊdeÊcomptesÊdeÊrésultatsÊdéfini fsÊprésentésÊfinÊmarsÊpourÊl’annéeÊ2022. 

L’administra onÊaÊd’officeÊrefuséÊ l’augmenta onÊdeÊCollecteamÊetÊ faitÊuneÊcontre-proposi onÊàÊ10%ÊavecÊ l’espoirÊd’avoirÊuneÊ
nouvelleÊoffreÊentreÊ15ÊetÊ17%.ÊPourÊHarmonieÊmutuelle,Ê l’augmenta onÊa endueÊn’estÊpasÊprévisibleÊmaisÊ l’offreÊdeÊmarchéÊ
actuelleÊpourÊ2023ÊmontreÊdeÊfaçonÊglobaleÊdesÊaugmenta onsÊallantÊentreÊ5ÊetÊ15%. 

IlÊestÊdoncÊconvenuÊd’a endreÊleÊretourÊdeÊcesÊdeuxÊorganismesÊpourÊvoirÊsiÊonÊtendÊversÊunÊmain enÊdesÊcontratsÊactuelsÊavecÊ
uneÊaugmenta onÊmaitrisée.Ê LeÊcasÊéchéantÊ seÊposeraÊ laÊques onÊdeÊ laÊpar cipa onÊdeÊ l’administra onÊquiÊpourÊ laÊdernièreÊ
augmenta onÊestÊvenueÊenÊgrandeÊpar eÊcompenséeÊleÊsurplusÊdemandéÊauxÊagent.es. 

SiÊlesÊlignesÊneÊbougentÊpasÊpourÊlaÊprévoyanceÊetÊqueÊl’offreÊdeÊlaÊmutuelleÊn’estÊpasÊplusÊraisonnable,ÊnousÊentameronsÊavecÊ
l’administra onÊ laÊ rédac onÊd’unÊnouveauÊcahierÊdesÊchargesÊavecÊdesÊréunionsÊprévuesÊtoutesÊ lesÊ troisÊsemainesÊetÊdevronsÊ
a endreÊlaÊpublica onÊduÊnouveauÊdécretÊpourÊajusterÊleÊcontenu. 

LorsÊ desÊ premièresÊ rencontresÊ laÊ FSUÊ s’estÊ a achéeÊ àÊ rappelerÊ qu’au-delàÊ d’uneÊ par cipa onÊ employeurÊ a endueÊ plusÊ
importanteÊqueÊsurÊlesÊdernièresÊannées,ÊnousÊseronsÊégalementÊvigilantsÊÊetÊa en fsÊàÊlaÊqualitéÊdesÊcontrats :Ê 

£Ê NousÊ demanderonsÊ plusieursÊ appelsÊ d’offreÊ surÊ desÊ couverturesÊ allantÊ deÊ 100,Ê 95Ê àÊ 90%Ê pourÊ laÊ prévoyanceÊ afinÊ deÊ
comparerÊlesÊproposi onsÊetÊdeÊtendreÊévidemmentÊàÊuneÊassie eÊàÊ100%Êd’autantÊplusÊàÊl’heureÊoùÊuneÊpar eÊdeÊnosÊ
rémunéra onsÊreposentÊsurÊdeÊlaÊprime. 

£ÊNousÊétudieronsÊ leÊ contenuÊdesÊ fraisÊ couvertsÊparÊ leÊ contratÊ santéÊ àÊ l’heureÊoùÊ lesÊdéremboursementsÊdeÊ laÊ sécuritéÊ
socialeÊsontÊdeÊplusÊimportantsÊetÊoùÊlaÊnécessitéÊdeÊsoinsÊn’enÊaitÊpasÊmoindre. 

 
              …/... 
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SiÊl’administra onÊaÊpuÊdireÊqu’elleÊportaitÊunÊgrandÊintérêtÊàÊlaÊques onÊduÊsoinÊetÊdeÊlaÊprotec onÊdesÊagent.es,ÊlaÊFSUÊ
aÊconscienceÊdeÊl’importanceÊdeÊcesÊdeuxÊdossiersÊquiÊaurontÊunÊimpactÊdirectÊsurÊleÊquo dienÊdesÊagent.esÊetÊdeÊleurÊ
familleÊ pourÊ lesÊ prochainesÊ années.Ê NousÊ travaillonsÊ doncÊ déjàÊ Ê nosÊ revendica ons,Ê laÊ nécessitéÊ d’yÊ inclureÊ lesÊ
contratctuel.esÊ dontÊ leÊ nombreÊ estÊ grandissantÊ auÊ département,Ê laÊ maitriseÊ desÊ augmenta onsÊ annuellesÊ etÊ bienÊ
d’autresÊpointsÊsurÊlesquelsÊnousÊauronsÊl’occasionÊdeÊrevenir.ÊAÊceÊjourÊl’administra onÊtendÊàÊresterÊsurÊduÊcontratÊdeÊ
groupeÊplutôtÊqueÊdeÊlaÊlabélisa onÊ(c’est-à-direÊnégocierÊunÊcontratÊdéfiniÊenÊtendantÊàÊfaireÊbaisserÊlesÊprixÊauÊlieuÊdeÊ
donnerÊuneÊpar cipa onÊforfaitaireÊpourÊqueÊchacunÊchoisisseÊsaÊmutuelleÊouÊsonÊassureur).ÊCe eÊorienta onÊviendraÊ
aussiÊ ques onnerÊ l’adhésionÊ obligatoireÊ ouÊ faculta ve,Ê l’administra onÊ n’ayantÊ pasÊ leÊ mêmeÊ poidsÊ dansÊ lesÊ
négocia onsÊenÊfonc onÊduÊnombreÊd’agent.esÊpouvantÊsouscrire). 

NousÊneÊmanqueronsÊpasÊdeÊvousÊtenirÊinformésÊetÊpourronsÊfaireÊappelÊàÊvous.ÊEnÊeffetÊlesÊdétailsÊquiÊseÊcachentÊdansÊ
cesÊ contratsÊ etÊquiÊoffrentÊduÊ confortÊ auÊquo dienÊ sontÊbienÊ souventÊ àÊ l’origineÊd’uneÊpersonneÊetÊ serontÊpourtantÊ
profitablesÊàÊplusieursÊcentainesÊd’agent.es. 

LeÊsaviez-vous ?ÊSiÊvousÊêtesÊadhérentÊauÊcontratÊdeÊgroupeÊHarmonieÊmutuelle,ÊvousÊpouvezÊprétendreÊàÊunÊ forfaitÊ
d’uneÊcentaineÊd’eurosÊparÊanÊdeÊprescrip onsÊsurÊordonnanceÊnonÊrembourséesÊparÊlaÊsécuritéÊsocialeÊmaisÊprisesÊenÊ
chargeÊparÊvotreÊmutuelle :ÊilÊsuffitÊpourÊcelaÊdeÊfaireÊsuivreÊl’ordonnanceÊetÊlaÊfactureÊquiÊcorrespond.ÊCelaÊvousÊlaisseÊ
uneÊmargeÊquiÊneÊrévolu onneÊpasÊlaÊques onÊduÊsoinÊmaisÊvousÊlaisseÊunÊpeuÊplusÊdeÊpouvoirÊd’achatÊtoutÊenÊoffrantÊ
unÊremboursementÊdeÊsoinsÊaujourd’huiÊnonÊprisÊenÊchargeÊetÊpourtantÊsouventÊessen el ! 
 

ÊLorsÊdeÊce eÊréunionÊnousÊavonsÊabordéÊlesÊques onsÊenÊlienÊavecÊlaÊges onÊdeÊ
l’habillementÊ (expérimenta ons,Ê adapta onÊ desÊ vêtementsÊ féminins,Ê usure,Ê
entre en,Ê ne oyage,Ê économieÊ circulaire,Ê etc…),Ê trousseauxÊ deÊ secoursÊ (enÊ
centresÊetÊdansÊ lesÊvéhicules)ÊetÊEquipementsÊdeÊProtec onÊ individuelsÊ (EPI),Ê lesÊ
ques onsÊenÊlienÊavecÊl’hygièneÊetÊlaÊsécurité,ÊlaÊsantéÊauÊtravail.ÊUnÊrèglementÊestÊ

enÊcoursÊdeÊ rédac onÊ (intégrantÊ laÊ logiqueÊdeÊdota onÊàÊ l’usure).ÊdesÊcommissionsÊ
vêtementsÊ (analyseÊ desÊ offres)Ê etÊ matérielsÊ (verdissementÊ duÊ parc)Ê serontÊ
prochainementÊprogrammées.Ê 

UnÊ pointÊ plusÊ par culierÊ aÊ étéÊ faitÊ surÊ lesÊ DocumentsÊ Uniques,Ê leursÊ enjeuxÊ et,Ê leurÊ appropria onÊ parÊ lesÊ équipesÊ (réunionsÊ
territorialisées).ÊUneÊrelanceÊdeÊcauseriesÊ(momentsÊd’échanges)ÊdevraitÊs’opérerÊenÊ2023.ÊLesÊprobléma quesÊrécurrentesÊenÊlienÊ
avecÊlesÊvisitesÊmédicalesÊontÊégalementÊétéÊsoulevées. 

ConcernantÊ lesÊ parcsÊ etÊ ateliers,Ê leÊ turn-overÊ desÊ agentsÊ mécanos,Ê chauffeursÊ etÊ conducteursÊ d’enginÊ (remplacementÊ parÊ desÊ
ouvriersÊ qualifiés,Ê expérimentésÊ etÊ enÊ possessionÊ deÊ tousÊ leursÊ permisÊ etÊ habilita onÊ /Ê CACESÊ etÊ ACES)Ê sembleÊ poserÊ unÊ réelÊ
problème,ÊceÊquiÊrendÊpar culièrementÊceÊsecteurÊenÊtension. 

ÊDeÊ grandsÊ enjeuxÊ (ins tu onnelsÊ etÊ na onaux)Ê apportentÊ leurÊ lotÊ deÊ conduiteÊ duÊ changementÊ (évolu onsÊ règlementaires,Ê
évolu onsÊ desÊ matériels,Ê changementÊ clima ques,Ê intégra onsÊ deÊ valeursÊ écologiquesÊ etÊ environnementales,Ê développementÊ
durable,Êetc…)ÊetÊ sontÊporteusesÊdeÊ fortesÊ contraintesÊ (coût,Ê freins,Êmoyens).Ê LeÊnouveauÊschémaÊstratégiqueÊDFCI,ÊenÊcoursÊdeÊ
finalisa onÊ avecÊ planÊ deÊ chargeÊ pourÊ 2024,Ê enÊ estÊ unÊ exempleÊ concretÊ (interac onÊ avecÊ tousÊ lesÊ partenaires,Ê opérateurs,Ê
ins tu ons).ÊEnÊeffet,Ê leÊ risqueÊdeÊdéforesta onÊ(châtaignés),ÊdesÊ feuxÊetÊdestruc onsÊdeÊpaysagesÊcomplets,ÊmêmeÊàÊ l’intérieurÊ
desÊterres,ÊimposeÊuneÊredéfini onÊdeÊl’ac onÊdesÊagentsÊauÊcœurÊdesÊmassifsÊ(réadapta onÊdesÊprocess). 

PourÊfinir,ÊunÊpointÊsurÊ l’ambianceÊgénéraleÊaÊpermisÊdeÊques onnerÊ l’impactÊdeÊ laÊmiseÊenÊplaceÊduÊRIFSEEPÊetÊtempsÊdeÊtravailÊ
(pénibilitéÊetÊgaran esÊminimales)ÊauÊseinÊdesÊdifférentesÊéquipesÊ(etÊmé ers).ÊLaÊques onÊestÊloinÊd’êtreÊsoldée.ÊSuiteÊauxÊannéesÊ
COVID,Ê LeÊ PMOÊ vaÊ tenterÊ deÊ relancerÊ unÊ tempsÊ deÊ présenta onÊmé ersÊ (enÊ intra)Ê auÊ seinÊ desÊ servicesÊ (autourÊ d’unÊmomentÊ
convivialÊperme antÊdeÊfaireÊunÊétatÊdesÊlieuxÊdesÊac onsÊmenées).ÊDeÊplus,ÊsuiteÊàÊdifférentsÊconflits,ÊlaÊDirec onÊenvisageÊlaÊmiseÊ
enÊ placeÊ d’unÊ coachingÊ (intervenantÊ privé),Ê typeÊ séminaireÊ auprèsÊ desÊ managersÊ etÊ collaborateurs,Ê afinÊ deÊ trouverÊ desÊ leviersÊ
d’améliora onÊd’unÊdialogueÊsocialÊapaiséÊauprèsÊdesÊéquipes.Ê■ 

 

PatrickÊTrubner,ÊcoordonnateurÊFSUÊenÊ
chargeÊdeÊlaÊDGA-ATÊdevantÊleÊPMOÊdeÊ

Gignac 
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DepuisÊ leÊpassageÊenÊ forceÊduÊgouvernementÊ jeudiÊ17ÊmarsÊparÊ leÊ49-3,Ê laÊ
gestionÊpolicièreÊdesÊmanifestationsÊcontreÊleÊprojetÊdeÊloiÊsurÊlesÊretraitesÊaÊ
profondémentÊ changé,Ê desÊ violencesÊ inouïesÊ sontÊ commisesÊ surÊ desÊ
manifestant es.Ê L’usageÊ deÊ gazÊ lacrymogènesÊ seÊ répand,Ê toutÊ commeÊ lesÊ
chargesÊ policièresÊ contreÊ lesÊ cortègesÊ deÊ manifestant esÊ seÊ développent.Ê
PlusieursÊcentainesÊsontÊmis esÊenÊgardeÊàÊvueÊarbitrairement.ÊDesÊfemmesÊ
ontÊétéÊtraînéesÊparÊlesÊcheveuxÊsurÊplusieursÊmètresÊetÊcertainesÊontÊmêmeÊ
subiÊdesÊagressionsÊsexuellesÊlorsÊdeÊpalpations. 
LaÊmanifestationÊdeÊsamediÊ18ÊmarsÊàÊParisÊaÊvuÊseÊreproduireÊquasimentÊlesÊ
mêmesÊ scènesÊ honteuses,Ê cellesÊ deÊ jeunes,Ê commeÊ àÊ MantesÊ laÊ JolieÊ enÊ
2018,Êmis esÊ àÊ genouxÊ laÊ têteÊ contreÊ leÊmurÊ etÊmenotté esÊ aprèsÊ avoirÊ étéÊ
cueilli esÊauÊhasardÊdansÊlaÊfouleÊsuiteÊàÊuneÊchargeÊdesÊbrigadesÊmotorisées,Ê
lesÊBRAV-M. 
CesÊ exactionsÊ policièresÊ montrentÊ laÊ volontéÊ d’unÊ pouvoirÊ cherchantÊ àÊ
contrôlerÊ parÊ laÊ forceÊ laÊ colèreÊ légitimeÊ d’unÊ peuple.Ê LesÊ Ê pratiquesÊ deÊ laÊ
BRAV-MÊrappellentÊlesÊpiresÊactesÊdesÊvoltigeursÊenÊroueÊlibreÊseÊdéchaînantÊtoutÊenÊétantÊhorsÊduÊcontrôleÊdeÊleurÊhiérarchie. 
LaÊFSUÊappelleÊleÊgouvernementÊàÊrevenirÊurgemmentÊàÊuneÊgestionÊpacifiqueÊdesÊmanifestations,ÊmêmeÊsiÊellesÊsontÊdéterminéesÊetÊ

portéesÊ parÊ uneÊ colèreÊ socialeÊ légitime,Ê pourÊ neÊ pasÊ enÊ arriverÊ àÊ unÊ
drame. 

 
DansÊsaÊpriseÊdeÊparole,ÊleÊPrésidentÊdeÊlaÊRépubliqueÊaÊrefuséÊ
deÊprendreÊenÊcompteÊl'immenseÊcontestationÊsocialeÊenÊcoursÊ
enÊ seÊ contentantÊ d'unÊ discoursÊ convenuÊ sansÊ leÊ moindreÊ
changementÊ deÊ capÊ etÊ enÊ multipliantÊ lesÊ provocations.Ê UneÊ
bienÊcurieuseÊconceptionÊdeÊl'apaisementÊ! 

LeÊ PrésidentÊ confirmeÊ uneÊ conceptionÊ deÊ laÊ démocratie,Ê
socialeÊouÊparlementaire,ÊcommeÊunÊsimpleÊexerciceÊformelÊenÊ
justifiantÊ l’instrumentalisationÊ opportunisteÊ deÊ toutesÊ lesÊ

dispositionsÊ constitutionnellesÊ pourÊ imposerÊ brutalementÊ uneÊ réformeÊ desÊ retraitesÊ
massivementÊrefuséeÊetÊtotalementÊinfondée,Êquoiqu'ilÊenÊdise. 

GrandsÊ absentsÊ deÊ sonÊ discours,Ê lesÊ servicesÊ publicsÊ etÊ laÊ répartitionÊ desÊ richessesÊ
produites.ÊRienÊsurÊl’augmentationÊdesÊsalaires,ÊdesÊpensionsÊetÊdesÊminimaÊsociaux,Ê
rienÊsurÊuneÊmeilleureÊreconnaissanceÊduÊtravail,ÊrienÊsurÊleÊfinancementÊdesÊservicesÊ
publics... 

OutreÊquelquesÊproposÊd’autosatisfactionÊpourÊesquiverÊleÊcœurÊdeÊlaÊquestionÊsociale,Ê
leÊPrésidentÊs’estÊlivréÊàÊunÊexerciceÊoratoireÊétrangeÊpourÊcontournerÊlaÊquestionÊposéeÊ
duÊretraitÊdeÊlaÊréforme. 

SonÊdiscoursÊn’aÊpasÊbougé,Ê tousÊ lesÊélémentsÊdeÊ langageÊétaientÊdéjàÊ lesÊmêmesÊenÊ
septembreÊ dernier.Ê Qu’importeÊ laÊ brutalitéÊ etÊ l’injusticeÊ socialeÊ deÊ sonÊ projetÊ
finalementÊ! 

LeÊ mouvementÊ socialÊ aÊ gagnéÊ laÊ batailleÊ deÊ l’opinionÊ publiqueÊ grâceÊ àÊ unÊ travailÊ
d’informationÊ etÊ deÊ convictionÊ menéÊ surÊ leÊ terrain.Ê IlÊ aÊ permisÊ deÊ démontrerÊ leÊ
caractèreÊ injusteÊ etÊ injustifiéÊ deÊ cetteÊ réforme.Ê LeÊ mouvementÊ socialÊ etÊ lesÊ
organisationsÊsyndicalesÊontÊconstruitÊunÊmouvementÊfort,ÊquiÊs’inscritÊdansÊlaÊduréeÊetÊ
quiÊaÊposéÊdesÊjalonsÊquiÊvontÊmenerÊàÊlaÊvictoire.ÊL'expérienceÊdeÊ2006ÊsurÊleÊCPEÊaÊ
montréÊ qu'ilÊ étaitÊ possibleÊ deÊ gagnerÊ faceÊ àÊ unÊ texteÊ passéÊ enÊ forceÊ parÊ unÊ
gouvernementÊquiÊfouleÊauÊpiedÊlaÊdémocratieÊsociale.  

La FSU appelle donc à se mobiliser fortement dans toutes les actions et en 
particulier demain jeudi 23 mars par la grève et les manifestations. 
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NousÊallonsÊvivreÊleÊ9èmeÊtempsÊdeÊmobilisa onÊcontreÊlaÊréformeÊdesÊ
retraitesÊetÊl’accèsÊàÊlaÊgrèveÊpourÊlesÊagent.esÊsembleÊdifférentÊselonÊ
lesÊservices...ÊDoncÊquelquesÊconseils :Ê 

■ VousÊ devezÊ savoirÊ queÊ vousÊ
pouvezÊvousÊdéclarerÊenÊgrèveÊaÊpostérioriÊdeÊ laÊ journéeÊdeÊgrèveÊetÊ
doncÊ déciderÊ auÊ dernierÊ momentÊ d’êtreÊ enÊ grève.Ê MêmeÊ siÊ celaÊ
permetÊ deÊ mieuxÊ organiserÊ lesÊ services,Ê éventuellementÊ déciderÊ deÊ
leursÊ fermeturesÊ etÊ d’enÊ informerÊ leÊ public,Ê vousÊ n’êtesÊ pasÊ dansÊ
l’obliga onÊ deÊ signalerÊ préalablementÊ votreÊ choixÊ deÊ faireÊ grèveÊ ouÊ
non. 

■ LesÊ agent.esÊ deÊ laÊ fonc onÊ
publiqueÊterritorialeÊontÊ leÊdroitÊdeÊdéposerÊuneÊheure,ÊdeuxÊheures,Ê
uneÊ demi-journéeÊ ouÊ uneÊ journéeÊ deÊ grève.Ê DansÊ leÊ cadreÊ d’uneÊ
mobilisa onÊquiÊrisqueÊdeÊdurerÊetÊdemanderÊàÊchacun.eÊdeÊseÊme reÊ
enÊgrèveÊàÊplusieursÊreprises,ÊcelaÊpeutÊêtreÊu le.ÊCelaÊconcerneÊtousÊ
lesÊagent.esÊdeÊlaÊcollec vité,ÊyÊcomprisÊcellesÊetÊceuxÊquiÊtravaillentÊenÊétablissementÊscolaireÊouÊàÊ laÊcrècheÊ
départementale. 

■ LaÊdirec onÊges onÊexper seÊRHÊdemandeÊauxÊagentsÊquiÊsouhaitentÊfaireÊgrèveÊ
1hÊouÊ2h deÊ« pointerÊsurÊlesÊterminauxÊdèsÊleurÊdépartÊduÊserviceÊetÊrepointerÊàÊleurÊretour ».Ê 

UneÊ interpréta onÊabusiveÊ aÊ amenéÊ certainsÊ servicesÊ àÊ comptabiliserÊenÊ grèveÊ laÊ totalitéÊd’uneÊabsenceÊquiÊ
couvraitÊ leÊ tempsÊ deÊ grèveÊ (1Ê heure)Ê etÊ leÊ tempsÊ prisÊ personnellementÊ enÊméridienneÊ surÊ sonÊ débit/créditÊ
chronos.ÊPourtantÊlesÊRHÊrappellentÊbienÊqueÊl’agentÊquiÊsouhaiteÊprendreÊuneÊheureÊdeÊgrève,ÊparÊexempleÊdeÊ
10h30Ê àÊ 11h30,Ê etÊ ceÊ sansÊ revenirÊ surÊ siteÊ pourÊ saÊ pauseÊméridienneÊ doitÊ pointerÊ àÊ sonÊ arrivéeÊ auÊ travail,Ê
dépointerÊ lorsÊ deÊ sonÊ départÊ enÊ grèveÊ etÊ repointerÊ lorsqu’ilÊ revientÊ surÊ siteÊ aprèsÊ saÊ pauseÊ méridienne.Ê IlÊ
dépointeraÊ leÊ soirÊ àÊ sonÊdépartÊ ceÊquiÊ feraÊ4Êpointages.Ê IlÊ indiqueÊàÊ sonÊ ges onnaireÊ chronosÊ sonÊ tempsÊdeÊ
grèveÊ (1h)Ê leÊ resteÊdevantÊobligatoirementÊêtreÊdéduitÊdeÊ sonÊdébit/crédit.Ê SiÊ vousÊ rencontrezÊdesÊdifficultésÊ
pourÊfaireÊappliquerÊce eÊrègle,Ên’hésitezÊpasÊàÊnousÊcontacterÊsurÊfsu@herault.fr.Ê 

 

Bédarieux : 10h30 – Maison des syndicats / 
Béziers : 10h30 – Bourse du travail /Ganges : 

12h00 – Mairie / Lodève : 11h00 – Sous-
préfecture / Lunel : 11h30 Place de la République - Montpellier : 

10h30 – Place Zeus / Sète : 10h30 – Place de la Mairie 
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DécretÊn°Ê2023-6ÊduÊ4ÊjanvierÊ2023ÊmodifiantÊlesÊmodalitésÊd'organisa onÊdesÊconcoursÊdeÊrecrutementÊdesÊassistantsÊ
territoriauxÊ socio-éduca fs,Ê desÊ éducateursÊ territoriauxÊ deÊ jeunesÊ enfants,Ê desÊ cadresÊ territoriauxÊ deÊ santéÊ
paramédicauxÊetÊdesÊinfirmiersÊterritoriauxÊenÊsoinsÊgénéraux.ÊCeÊdécretÊaÊpourÊobjetÊdeÊsupprimerÊlesÊépreuvesÊécritesÊ
d'admissibilitéÊdesÊ concoursÊ surÊ tresÊd'assistantÊ territorialÊ socio-éduca fÊ etÊd'éducateurÊ territorialÊ deÊ jeunesÊenfants.Ê
L'accèsÊàÊcesÊcadresÊd'emploisÊnécessiteÊ laÊdéten onÊparÊ leÊcandidatÊd'unÊdiplômeÊouÊ treÊquiÊpermetÊdeÊs'assurerÊdesÊ
compétencesÊ techniquesÊ adaptéesÊ auÊmé erÊ concerné.Ê CeÊ décretÊ harmoniseÊ parÊ ailleursÊ laÊ duréeÊ deÊ l'épreuveÊ oraleÊ
d'admissionÊduÊconcoursÊetÊdeÊ l'examenÊdeÊcadresÊterritoriauxÊdeÊsantéÊainsiÊqueÊduÊconcoursÊsurÊ tresÊavecÊépreuvesÊ
d'infirmiersÊterritoriauxÊenÊsoinsÊgénéraux,ÊafinÊdeÊ rerÊlesÊconséquencesÊduÊpassageÊenÊcatégorieÊAÊdeÊcesÊdeuxÊcadresÊ
d'emplois.Ê 

(NOR:ÊJOMB2231143D)Ê-ÊJO,Ên°5,Ê6ÊjanvierÊ2023,ÊtexteÊn°10Ê 
 

LaÊloiÊn°Ê2022-1598ÊduÊ21ÊdécembreÊ2022ÊportantÊmesuresÊd'urgenceÊrela vesÊauÊfonc onnementÊduÊmarchéÊduÊtravailÊ
enÊvueÊduÊpleinÊemploi,ÊprévoitÊdesÊmesuresÊréglementairesÊrégissantÊ l'indemnisa onÊdesÊdemandeursÊd'emploi,ÊlesÊ
contribu onsÊ desÊ employeursÊ auÊ régimeÊ d'assuranceÊ chômage,Ê etÊ unÊ ensembleÊ desÊ mesuresÊ portantÊ règlementÊ
d'assuranceÊchômage.ÊIlÊintroduitÊnotammentÊuneÊmodula onÊdeÊlaÊduréeÊd'indemnisa onÊdesÊdemandeursÊd'emploiÊenÊ
fonc onÊdeÊlaÊsitua onÊduÊmarchéÊduÊtravail.ÊCe eÊmodula onÊs'appliqueraÊauxÊdroitsÊouvertsÊauÊ treÊdesÊfinsÊdeÊcontratÊ
deÊ travailÊ intervenuesÊàÊcompterÊduÊ1erÊ févrierÊ2023.Ê LeÊ texteÊprolongeÊégalementÊ jusqu'auÊ31ÊaoûtÊ2023Ê laÊpremièreÊ
modula onÊ desÊ contribu onsÊ d'assuranceÊ chômageÊ (bonus-malus)Ê quiÊ aÊ débutéÊ leÊ 1erÊ septembreÊ 2022Ê etÊ établitÊ laÊ
secondeÊdeuxièmeÊpériodeÊdeÊmodula onÊduÊ1erÊseptembreÊ2023ÊauÊ31ÊaoûtÊ2024.Ê 
IlÊfaitÊcependantÊexcep onÊpourÊcellesÊetÊceuxÊdesÊdépartementsÊetÊcollec vitésÊd'outre-mer,ÊouÊrelevantÊdesÊrégimesÊ
spécifiquesÊ (intermi entsÊ duÊ spectacle,Ê marinsÊ pêcheurs,Ê
ouvriersÊ dockersÊ occasionnelsÊ etÊ expatriés)Ê pourÊ lesquelsÊ
lesÊ règlesÊ actuellesÊ rela vesÊ àÊ leurÊ duréeÊd'indemnisa onÊ
sontÊmaintenues.Ê 
 

DécretÊn°Ê2023-33ÊduÊ26ÊjanvierÊ2023ÊrelatifÊauÊrégimeÊd'assuranceÊ
chômageÊ 

SuiteÊ àÊ uneÊ requête,Ê leÊ TribunalÊ administra fÊ deÊ
MontpellierÊaÊrejeté,ÊleÊ10ÊnovembreÊ2022,ÊleÊsyndicatÊCGTÊ
duÊ conseilÊ départementalÊ deÊ l’HéraultÊ exigeaitÊ d’êtreÊ
informéÊ « desÊ réunionsÊ concernantÊ leÊ comitéÊ deÊ suiviÊ etÊ
leurÊ ordreÊ duÊ jour,Ê etÊ d'êtreÊ convoquéÊ auxÊ réunionsÊ
concernantÊlaÊrévisionÊduÊprotocoleÊd'accordÊduÊ23ÊmaiÊ2022 ».ÊRappelonsÊqueÊlaÊCGTÊestÊnonÊsignataireÊduÊprotocoleÊ
d’accordÊtempsÊdeÊtravailÊdontÊleÊComitéÊdeÊsuiviÊestÊunÊcorolaireÊlégalÊréservéÊauxÊorganisa onsÊsyndicalesÊsignatairesÊ
desÊaccordsÊcollec fs.ÊLeÊtribunalÊaÊes méÊqueÊ« deÊtelsÊéchangesÊpeuventÊdoncÊêtreÊrégulièrementÊorganisésÊauÊseinÊdeÊ
ceÊseulÊcomitéÊdeÊsuivi,ÊalorsÊmêmeÊque,ÊenÊraisonÊdeÊsaÊcomposi onÊ limitéeÊauxÊseulsÊsignatairesÊdeÊ l'accord,ÊcertainsÊ
syndicatsÊreprésenta fsÊdesÊfonc onnairesÊconcernésÊneÊseraientÊpasÊappelésÊàÊyÊpar ciper ».ÊPourÊleÊjuge,Ê« enÊl'étatÊdeÊ
l'instruc on,ÊcontrairementÊàÊceÊqueÊsou entÊleÊsyndicatÊrequérant,Ê ilÊn'apparaitÊpasÊqueÊleÊcomitéÊdeÊsuiviÊaitÊméconnuÊ
l'étendueÊdeÊsaÊcompétenceÊportantÊsurÊleÊsuiviÊdeÊl'exécu onÊduÊprotocoleÊd'accordÊsignéÊleÊ23ÊmaiÊ2022 ».Ê 
NousÊavionsÊdénoncéÊauÊmomentÊdeÊlaÊnégocia onÊunÊdoubleÊdiscoursÊconsistantÊàÊdénoncerÊuneÊnégocia onÊtoutÊenÊyÊ
par cipant.ÊLeÊTribunalÊAdministra fÊaÊrappeléÊqueÊl’onÊneÊpeutÊpasÊêtreÊàÊlaÊfoisÊdedansÊetÊdehors… 
TribunalÊadministra fÊdeÊMontpellierÊ-Ê10ÊnovembreÊ2022Ê/Ên°Ê2205783 
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Agenda militant 

PENSE-BÊTE  

ÊParceÊqueÊnousÊsommesÊunÊsyndicatÊdeÊproximité,ÊqueÊtoutÊleÊmondeÊseÊconnaitÊplusÊouÊmoinsÊonÊaÊparfoisÊ
tendanceÊ àÊ saisirÊ telÊ ouÊ telÊ responsableÊ duÊ syndicatÊ ouÊ éluÊ duÊ personnelÊ (CAP,Ê CST,Ê FSSSTÊ etÊ CCP)Ê
directement.ÊC’estÊsansÊoublierÊqueÊ tousÊ lesÊmilitantsÊduÊsyndicat,Ê yÊcomprisÊceuxÊbénéficiantÊdeÊ tempsÊdeÊ
déchargeÊpourÊactivitéÊsyndicaleÊsontÊaussiÊsurÊunÊposteÊdeÊtravail.ÊC’est,ÊdepuisÊnotreÊcréation,ÊleÊchoixÊdeÊ
notreÊ syndicatÊ d’êtreÊ auÊ plusÊ prèsÊ desÊ conditionsÊ deÊ travailÊ desÊ agentsÊ pourÊ mieuxÊ agirÊ localement.Ê ParÊ
ailleursÊenÊcontactantÊdirectementÊunÊresponsableÊsurÊsesÊcoordonnéesÊpersonnellesÊouÊprofessionnellesÊvousÊ
oubliezÊqueÊluiÊaussiÊaÊdroitÊdeÊneÊseÊconcentrerÊqueÊsurÊsonÊtravailÊouÊtoutÊsimplementÊd’êtreÊenÊcongés,ÊyÊ
comprisÊ duÊ syndicatÊ !Ê ParÊ conséquentÊ éviterÊ deÊ vousÊ adresserÊ directementÊ auxÊ responsablesÊ surÊ leursÊ
téléphonesÊ ouÊ leursÊ messageriesÊ professionnellesÊ etÊ privilégiezÊ leÊ mailÊ deÊ laÊ sectionÊ syndicaleÊ dontÊ vousÊ
dépendez.Ê PourÊ leÊ conseilÊ départementalÊ deÊ l’HéraultÊ :Ê fsu@herault.frÊ ouÊ fsu.cd34@gmail.comÊ (parÊ
téléphoneÊauÊ0467677704ÊouÊ0783837765),ÊpourÊSaintÊJeanÊdeÊVédasÊ:Êfsu.vedas@gmail.comÊ(parÊtéléphoneÊ
auÊ0767103050) 
 

UnÊproblèmeÊouÊuneÊquestionÊsurÊvotreÊadhésion,ÊvotreÊcotisationÊouÊencoreÊlesÊrevuesÊdeÊlaÊFSUÊetÊdeÊlaÊ
FSUÊterritorialeÊ?ÊN’hésitezÊpasÊàÊnousÊinterpellerÊsurÊl’adresseÊmailÊsnuter34fsu@yahoo.com 
 

VousÊpassezÊàÊ tempsÊpartiel,ÊvousÊavezÊchangéÊdeÊgradeÊetÊd’échelon,ÊvousÊpartezÊenÊcongéÊparental,ÊvousÊ
repassezÊàÊtempsÊplein,ÊvousÊbénéficiezÊd’uneÊaugmentationÊdeÊsalaireÊgrâceÊauÊRIFSEEPÊouÊauÊSégur,ÊbrefÊ
votreÊsalaireÊchangeÊ?ÊN’oubliezÊpasÊdeÊmettreÊvotreÊcotisationÊenÊcohérenceÊavecÊvotreÊficheÊdeÊpaie.ÊNosÊ
cotisationsÊserventÊàÊfaireÊvivreÊl’outilÊsyndicalÊafinÊdeÊpermettreÊàÊlaÊfoisÊàÊceÊqueÊl’engagementÊmilitantÊdeÊ
cellesÊetÊdeÊceuxÊquiÊdonnentÊdeÊleurÊ tempsÊneÊdonnentÊpasÊenÊplusÊdeÊleurÊargent.ÊNosÊcotisationsÊserventÊ
aussiÊàÊstructurer,ÊorganiserÊetÊdiffuserÊlaÊréflexionÊetÊlaÊparoleÊdesÊsalariés,ÊetÊceciÊenÊtouteÊliberté.ÊCeÊn’estÊ
queÊ parceÊ queÊ nousÊ payonsÊ desÊ cotisationsÊ queÊ cesÊ derniersÊ moisÊ nousÊ avonsÊ puÊ investirÊ enÊ matériel,Ê
participerÊ auxÊ BureauÊ NationalÊ etÊ àÊ laÊ rencontreÊ nationaleÊ surÊ leÊ travailÊ socialÊ ouÊ encoreÊ distribuerÊ
gratuitementÊplusÊdeÊ3000ÊexemplairesÊduÊGuideÊdesÊCarrièresÊauxÊagentsÊdeÊnotreÊcollectivité.ÊSurÊleÊsiteÊduÊ
snuter34ÊvousÊavezÊtoutesÊlesÊinformationsÊnécessairesÊpourÊconnaitreÊleÊmontantÊdeÊvotreÊcotisationÊ(Êhttp://
www.snuter34fsu.fr/adherer/Ê)ÊetÊpourquoi-pasÊlutterÊcontreÊlesÊ idéesÊreçuesÊdeÊvosÊcollèguesÊquiÊhésitentÊàÊ
nousÊ rejoindreÊ !ÊAÊ laÊFSUÊTerritorialeÊnousÊ sommesÊconscientsÊqu’adhérerÊàÊunÊcoûtÊpourÊchacunÊetÊc’estÊ
pourÊ cetteÊ raisonÊ queÊ nousÊ sommesÊ attentifsÊ àÊ tousÊ nosÊ adhérent-es,Ê etÊ qu’unÊ certainÊ nombreÊ deÊ nosÊ
publicationsÊ(commeÊcelle-ci)ÊneÊsontÊdestinésÊqu’àÊeux/ellesÊ! 


