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Elections professionnelles, ¢’est reparti !

( : “est avec beaucoup de plaisir que nous avons tenu notre AG de rentrée a Saussan, et en nombre ! C’est
important pour tous les membres du bureau du syndicat qui s’investissent tout au long de 1’année, de
croiser celles et ceux qui font exister la FSU, que cela soit au conseil départemental de 1’Hérault ou a la

Mairie de St jean de Védas. Cette AG a été 1’occasion de tirer un bilan (tres positif) de notre action syndicale

depuis ces 4 dernieres années. En effet, que cela soit dans les instances

paritaires (Comité Technique, Commissions Administratives Paritaires
ou encore Comité Hygiene Sécurité et Conditions de Travail) ou le
travail de nos élu.es a été exemplaire ou encore en concertation et
négociation avec 1’administration ol I’apport de la FSU a été
déterminant, votre organisation syndicale a joué un role plus que

significatif dans les avancées sociales et la défense de vos droits ces 4

dernieres années.

www.shuter34fsu.fr

Notre syndicat a grandi, tant dans le nombre de ses adhérent.es que
dans la qualité de ses interventions et de ses accompagnements, a tel
point que nous nous engageons a nouveau dans la « bataille »
électorale a 1’occasion du scrutin professionnel qui se tiendra du 1 au
8 décembre 2022. Vous trouverez a cette occasion et dans les pages
suivantes ’ensemble de nos listes pour les deux collectivités. Nous
voulons ici remercier tous les adhérent.es que nous avons sollicités
pour figurer sur les listes et qui ont accepté. Nous remercions aussi
chaleureusement celles et ceux qui des le 8 décembre au soir seront,
nous I’espérons, les nouveaux-elles élu.es FSU dans les instances. Une
nouvelle fois nous disons a celles et ceux qui n’y figurent pas de ne
pas en prendre ombrage car les listes sont souvent un savant mélange
de métiers, territoire, direction, service et genre (pour respecter la
proportion femmes-hommes). Nous nous engageons dans les semaines
qui viennent dans une campagne électorale aprés avoir aussi déposé les professions de foi pour toutes les
catégories ou nous présentons des listes et que vous trouverez dans ce bulletin spécial.
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Ici nous voulons dire un mot concernant le syndicat SUD qui ne présentera pas de liste sur ces élections au
conseil départemental de 1’Hérault. Déja en 2018 ils éprouvaient des difficultés a proposer des militants et
n’avaient d’ailleurs pas pu étre présents sur tous les scrutins. Le syndicat SUD du CD34 est victime d’un certain
effondrement du syndicalisme observable dans de nombreuses collectivités et entreprises. Cela nous affecte
d’autant plus qu’il était jusqu’a maintenant un partenaire privilégié avec qui nous partagions de nombreuses
analyses et revendications et dont les interventions en instance étaient toujours de grande qualité. Nous
n’oublions pas non plus qu’il était le seul syndicat en 2018 a nous avoir tendu la main tandis que tous les autres
ceuvraient a notre disparition Malgré 1’absence de représentativité qui résultera de leur non présentation, nous
esperons pouvoir continuer a travailler avec eux sur des intersyndicales qui jusqu’ici ont souvent permis des
avancées sociales.

Dans ces quelques semaines qui nous séparent du vote la campagne va battre son plein et vous aurez pu
constater que pour certains elle a déja bien commencé. C’est bien du résultat FSU a I’élection que dépendent les
moyens dont disposera le syndicat et donc son pouvoir d’action de 2022 a 2026. Si nous comptons bien
évidemment sur votre vote nous comptons également sur vous pour promouvoir nos idées et nos revendications
et pour faire voter FSU a tous les scrutins.

LA FSU TERRITORIALE

. On vous donne rendez-vous le 8 décembre a partir de 17 heures pour les résultats. r

Syndicat FSU des o :

territoriaux 34 Pour le Bureau de la FSU Territoriale de 1’Hérault
Maison des Syndicats
474 allée Henri II de Emmanuel Samson

Montmeorenc . L
34000 Montpell);er . Secrétaire Général du SNUter34-FS
snuter34fsu @yahoo.com ENGAGE-ES
2R 07.83.83.77.65 AV QUOTIDIEN




Elec+ions Pro

Le guide des carriéres continue d’étre distribué

dans les services de la collectivité. Nous en
profitons pour vous remercier de votre soutien dans la
distribution. Un Comprendre & Agir spécial élection pro
au département De 'Hérault est en préparation et devrait
étre décliné sujet par sujet tout au long du mois de
novembre. Il reprend a la fois notre bilan, notre
développement mais aussi nos ambitions et
revendications sur les thématiques qui nous sont cheres :
égalité  professionnelle femmes-hommes, écologie,
salaires et conditions de travail, assistants familiaux,
Comité d’ceuvre Sociale, protection sociale, bilan instances paritaires, RIFSEEP, Ségur, Temps de
travail, etc.

N’hésitez pas a les diffuser et les distribuer dans vos services !

et )6OTh - RIFSEEP (+ Séqur)

TEMPS
DE TRAVAIL  presentés et actualisé lors de notre derniére AG nous nous mettons

R(xfss;gm a la disposition des services de la collectivité.

ALE . . . . .
W Les objectifs de ces rencontres sur des heures d’informations syndicales :

» la négociation temps de travail et les choix que chaque agent.e devra faire sur
le temps plein, comme sur le temps partiel.
» Le RIFSEEP dans le détail pour que chacun puisse calculer, discuter ce qui va changer dans sa
rémunération.
» Pour les services éligibles : I'état des discussions autour du Ségur

Bien évidemment votre service peut en bénéficier, il suffit de nous solliciter.

Le sectevr Petit+e Enfonce mobilis

Les agent.es de la petite enfance de la créche
d’Alco étaient mobilisé.es ce 6 octobre a |’appel
de la FSU pour défendre a la fois leur condition

de travail et l'accueil des tous petits. Ellesont
répondu présentes a I'appel du Collectif « Pas de Bébés a
la Consigne » dont la FSU est membre fondateur et au
temps de mobilisation.

Sont exigés : une qualité d’accueil garantie par 1
professionnel.le pour 5 enfants et par au moins 50% de
professionnel.les les plus qualifié.es en creche, un accueil £,
en surnombre limité a 110% des inscrits en creche, un plan =
d’'urgence de formation et de recrutement, I’amélioration |,
des grilles indiciaires de ces métiers fortement féminisés &
pour réduire les écarts salariaux entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique, etc. Retrouvez toutes
les revendications sur notre site.

Face a la fin de non-recevoir du ministere des Solidarités une lettre au Président est a disposition de
toutes et tous, professionnel.les comme parents sur notre site www.snuter34fsu.fr

A\
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La Coopérative des Idées organise une conférence-rencontre sur
la « Loi contre le voile a I’école » .

Animée par Lionel Clariana, docteur en sociologie mais aussi agent territorial
que nous connaissons bien a la FSU Territoriale de ’'Hérault...

Depuis la fin des années 1980 et les nombreuses « affaires » du voile, en
matiere religieuse certains intellectuels et politiques ont réclamé P'abandon de
la stricte neutralité de I'Etat pour lemergence d’une laicité renouvelée aux
accents répressifs. Et quoi de mieux pour éviter tout proces en discrimination
que de légitimer ce « nécessaire » changement par I'impérieuse protection de
I’'enfant et son corollaire, la lutte en faveur de 1’égalité femme-homme...

Rendez-vous a la médiatheque de Vendres le 9 novembre a 19h30
Venez nombreux !

COOPERATIVE
DES IDEES

Le comité de suivi TZMPS de +ravail
démarrié

Si a la page suivante vous trouverez les possibilités
temps de travail (temps plein et temps partiel) comme
présentées lors de notre assemblée générale, les
réunions du comité de suivi temps de travail ont
démarré ces derniéres semaines.

Le comité de suivi temps de travail réuni les organisations
syndicales signataires de 1’accord temps de travail au conseil
départemental de 'Hérault. La premiere intervention de la FSU
a été en faveur des agent.es des espaces verts et des rando-
pisteurs pour dénoncer le fait qu’ils aient été les oublié.es de leur direction en matiere de pénibilité
alors que leurs conditions de travail sont parfois tres proches de celles des forestiers-sapeurs ou
agent.es des routes. L’exécutif s’est montré ouvert a cette demande affirmant par ailleurs que d’autres
métiers devaient aussi faire 'objet de modifications. Notre deuxieme intervention s’est portée sur la
forfaitisation du télétravail. Si nous sommes tres attentif a ce que le télétravail ne soit pas impactant
pour les agent.es en présentiel il nous parait discriminant que les agent.es en télétravail ne puissent
pas voir toutes leurs heures comptabilisées. Il est donc important de trouver un compromis permettant
a ce que le travail en présentiel et I'ouverture des services publics soient confortés et que les agent.es
en télétravail qui ont notamment choisis un temps partiel ne soient pas pénalisé.es par la forfaitisation
du télétravail.

Et ce sont justement les temps partiels qui ont fait 'objet de notre derniere intervention. En effet nous
avons attiré I’attention sur le fait que ce sont bien les agent.es en temps partiels qui seront les plus
pénalisés par les 1607 heures. Il faut donc pouvoir trouver des aménagements leur permettant de
créditer le plus de jours de repos possibles.

La négociation autour du reglement des absences a aussi commencé. Le reglement général puis chaque
annexe sont tour a tour discutés. Concernant le reglement général nous nous sommes opposés (avec
un succes partiel) a la mise en conformité avec le cadre 1égal qui amene une perte de JNT en cas d’ASA
(jours déces, garde enfant malade, déménagement, etc.) accident du travail et maladie. Pour ces
derniers, déja en application la collectivité veut maintenir le cadre 1égal.

Concernant les annexes, nous nous rapprocherons de certains d’entres vous lorsqu’il s’agira de discuter
de certaines dispositions métiers comme nous 'avons d’ailleurs déja fait avec les personnels de la
créche.

A suivre donc !

% LA FSU TERRITORIALE

Tel : 07.83.83.77.65 www.snuter-fsu.fr




CONSEIL DEPARTEMENTAL

DE L'HERAULT

Régime
quotidi
en
Actuel BWiLL:¥
(39h30)
ﬁ b

CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE L'HERAULT

Régime

90% 7h54
Actuel

90% 7h50

2023

80% 8h00
Actuel

80% 7h57

2023

70% 7h00

2023

60% 7h00

2023

50% 7h00

2023

4

Horaire | Méridien

Amplitude
horaire jour

45 8h32

30 g8h44 (+ 12)

30 8h15 (-17
min)

30 7h32

45

8h39
30 8h20 (-19)
45 8h45
30 8h27 (- 18

min)
30 7h30
30 7h30
30 7h30

Crédits
horaires

Ecrétage
4 heures
Ecrétage
4 heures

Ecrétage
1200

Ecrétage
12h00

Ecrétage
4 heures

Ecrétage
12H

Ecrétage
4H00
Ecrétage
12h00
env.
Ecrétage
12h00
env
Ecrétage
1200
env
Ecrétage
1200
env

*Hors jour de pont, jours fractionnés, annexes spécifiques et réduction

du temps de travail pour pénibilités

31 26
25 33,5
25 20
25 0

Amplitude Crédits CA JNT | Total Repos
horaire jour horaires
26 54

28

22050 1
251 || 26
20 20
175N 0
15 0
1275 (| 0

Total
Repos

1 58

1 58,5

1 46 (+13
JRC)
59
1 25(+7JRC)
32

*Hors jours fractionnés, annexes spécifiques et réduction du temps de travail pour pénibilités

TZmPs de +ravail & +¢mps Par-\‘-icl*

Horaire
quotidien

43,5 (+11,5
JRC)
56

51
Pas de JRC
40 (+12
JRC)
53

17,5CA
(+5,5JRC)

15 CA
(+5JRC)

SN
(+ 4 JRC)




Point de situvation concernant les STS

Lecit” 2" parens Suite aux interpellations des STS de la MDS de Béziers indiquant leur
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impossibilité @ mener leurs missions en raison des difficultés tant
structurelles qu’organisationnelles, nous avons avec les OS SUD et
CFDT a nouveau alerté le président par lettre ouverte en réaffirmant
nos positions concernant la réorganisation de la DGA-SD et de ses
‘sieros,,  conséquences sur des services déja en grande difficulté.

Des mesure immédiates ont été mises en place sur ces territoires (aménagement des

heures d’ouverture au public, % journée de fermeture, recrutements réactivés). De plus,
dans le méme temps des rencontres avec la direction de la MDS du biterrois, du PASEF ont débuté et se sont
poursuivies en septembre avec Mr Loubet Del Par et la directrice générale adjointe des ressources humaines Mme
Noel. Le président du conseil départemental nous a proposé également un temps de discussion le 06 octobre dernier
durant lequel il a réaffirmé son engagement quant a I'octroi du Ségur pour les agents relevant du décret, et la réflexion
encours quant a I’élargissement de la prime pour d’autres professionnels exercant dans le champ du médico-social.

Concernant les STS du biterrois, courant novembre une prochaine RIS sera organisée avec les syndicats FSU, CFDT et

FO.
| ]

CENTRE DE
FORMATION

DELAFS.U.

Forma+ions FSU/

Si la FSU vous proposera trés bientét un programme de
formation spécifique aux agent.es territoriaux, vous
pouvez aussi participer aux formations FSU. La formation
est un droit pour tou.tes les agent.es et s’effectue sur du
temps de travail. Les frais liés a la formation sont pris en
charge par le SNUter-FSU (transport, hébergement, repas)
N’hésitez pas a nous contacter si vous souhaitez participer
a une des formations ci-dessous.

Femmes FSU - le 12 janvier 2023 en visio. Thématique
(sous réserve) :

Matin : présentation du livre « Patriarcapitalisme » par son autrice Pauline Grosjean, professeure
d’économie a UNSW Sydney. Dans ce livre, elle dévoile ce qu’elle nomme le patriarcapitalisme, c’est-a-dire
comment la structure de domination, la culture et l'identité de genre interagissent avec la structure
économique pour faire obstacle a I'égalité.

Aprés-midi : Santé des femmes au travail avec Murielle Salle, historienne et maitresse de conférence a
'Université Lyon 1 et co-autrice du livre « Femmes et santé, encore une affaire d’hommes ? »

- 6 & 7 mars 2023 a Paris XXéme . Thématique (sous réserve) :

Formation de base sur la laicité.

- historique de la construction de la laicité en France : 1882, 1904 a nos jours
- la laicité dans nos métiers (territoriale, justice, intérieur, éducation...)

- étude d'un cas : le burkini a Grenoble

- le pourquoi des mandats des syndicats nationaux et de ceux de la FSU

Sécurité Sociale - 6 & 7 mars 2023 a Paris XIVéme

Fonctionnement de la sécurité sociale, mandat 100 % sécu.




Les candidat.es FSU av COM“""& SO“&'
Te~ritorial

S+ Jean de Védas

Bonniol Corinne, Adjointe d’animation ppale
Lugagne Emilie, Agent de maitrise

Courtial Alison, Adjointe d’animation ppale
Calderon Grégoire, Adjoint technique

Quevedo Karine, Agent technique ppal
Passalacqua Delphine, Agent technique ppal
Monsieur Ferré Marc, Adjoint d’animation ppal
Madame Barrial Laure, Adjointe d’animation ppale
Madame Boix Noélle, Agent technique ppal
Monsieur Duplan Sébastien, Gardien de la police municipale
Monsieur Gomez Sébastien, Adjoint technique
Madame Hucke Ludivine, A.T.S.E.M
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Conseil Jipar-l-emcn-l'al de I'Héraul+

Lis+e FSU/

Emilie CALABUIG Assistante Administrative STS co"siféff,j’;;ﬁﬁfwu
Eric ANCEY Chef de groupe - Espaces Verts
g Caroline QUILLEVERE Assistante Administrative STS
‘—B :.: Ahmed AHMIA Conseiller RSA
'm 8 Peggy MANZANARES Agente de gestion comptable -
D .5 Rachida MLIH Gestionnaire administrative — service financier
E .E o Caroline DORDAING Secrétaire Cellule animation sécurité routiere
(7)) E 8 .g DUPONT Mickael OP batiment - Service remplacement college
Q5 ‘@ = Fatiha HAMDAOUI Assistante Administrative STS
.8 < :‘E 8’ Clémentine MAGNANT Gestionnaire comptable
.-g c m :.03 Joél ROCOPLO Agent technique des colleges
-o 09 o- (B Carmen FOLCH Gestionnaire de cuisine college
% 8 o Christian BLANC Gestionnaire des batiments
(&) .§ Julie BOYER Assistante administrative STS
N E Naceur AZIZI Controleur RSA
3 o Mikaela HIDALGO Agente technique des colleges
o Christian GENIEYS Agent d’accueil STS
Olivier MIZZ1 Agent technique des colleges
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Conseil Jipar-l-emcn-l'al de I'Héraul+

Lis+e FSU
C A P. B e

LIZON Karine Secrétaire de direction

ALLENNE Jean-Pierre Assistant administratif en STS

Nathalie MANENQ Gestionnaire administratif en SDI

Sonia YAKLO Auxiliaire de puériculture — Pole Petite Enfance
m Sylvie DESHAYES Conseillere artistique — Chargée de mission Théatre

Patrick TRUBNER Agent de gestion comptable

égorie

Madeleine Maghé TOURE Agent de gestion administrative MDA

Paritaire

Sylvie SALINES Intervenante familiale — STS
\ Amandine AIGOIN Auxiliaire de puériculture — Pole Petite Enfance
.E Guillaume MARZA Bibliothécaire
O Stéphanie FONTAN Assistante administrative STEF

Bernadette SINISCALCHI Assistante administrative - SDAF
Nathan WAILLY Conseiller Batiment
Maguelone REDON Assistante de direction MDS

Les candidat.es FSU a la
Commission Administrative
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Consell Jipar-l-emcn-l'al de I'Héraul+
List+e FSU

Les candidat.es FSU a la
Commission Administrative
Paritaire Catégorie A

HIERAMENTE Tamaya  Assistante de service social
AIGOIN Léonard Conseiller RSA O elegen, i i 53§ oo v, sons sl B Pouon ALORAT UaEHoN 56 0TI R
e o o S See———
URBIN Sylvie Educatrice spécialisée - —:_-'-::E-:—ﬁi'h—: r"—',:", b ""_.“"':.'E
. L o L "':*"'-'1.":: -y S
s‘i?:JRDRIGNIER Oli- Educateur Spécialisé = :::E'E,__“'&_ s US—S g . T4 O
, . rertimhee e . g ek i e n S edea b
VLAMINCK Charlotte Responsable d’unité 1:,'::::. g Rl ok e
DE PONTUAL Bertrand  Médecin de PMI L A Fs U 'I' E H H I Tn H I AL E
- =
MARCELLIN Eléonore Assistante de service social revendigue of X engaee

CLARIANA Lionel Directeur adjoint MDS S R Ty
= Fpproe are EIELLE ALUTCOROREE ge vl
COUPIN Julie Sage-femme datpaive e ion resaeoalure NOT (UM IRLATHNY
& weakoror LB WET i
Lénaik QUITTARD Conseiller RSA * PRI ANPLLLE OO CONGOURS 3t T '
+ grmprce LA MORNA THIN fer age=r-£1 Spnds *BUTusr B 00RO B E1ETES,
DERIGNY Estelle Chef de service st |1 COMDNTINS D TRANAIL
& parrary o wrabores LROTES A0 TRLETRAGAN
ACHABOUNI Faouzia Conseillere en économie et familiale * giirraiog LTS ACOMT IS VICTRAEE O matchLEwNT wﬂ:
BOUYER Laure Conseillere RSA i al i
- = R
Christine VACQUES Directrice de I'accueil occasionnel collectif = wivmrr LE SEMSLACIMENT BE3 POSTTS WALANTS
pole petite enfance e P i T i
HENRY Catherine Puéricultrice PMI Aice e ey T - H‘-‘M I
FE0 Tereworicty ¢ e "h:n-u, i pm. - - )
. . . . o e i Vid JAD gy gt o [Nt TR, S Al o iy
Sonia DELAFORGE Assistante de service social e m’:* st chous Gy, TLCARER-03 e catierie & k¥ e
Sk e Vot o e o 58 T
Fatiha BOUNOUA Intervenante social en commissariat i f m‘"ﬁ"
"'IEIH#'F!"S. Fnmit
VIDAL Sandra Assistante de service social :’ ; bﬂgl Ssent m
e
EL HAJJI Sylvie Médecin de PMI o
MAURIN Fabienne Assistante de service social
FRANCFORT Gabrielle Conseillere RSA
DEMANGE Valerie RTEF en intérim
Isabelle GIRAUD Assistante de service social
Nathalie ALIMI Puéricultrice SAT
BLOCH Christophe Chef de projet
CUISINIER Joelle Infirmiére

Anne-Laure PEREZ

Conseillere en économie social et familial

BAUDRAN Valérie Assistante de service social
Mohamed IMZOURH Chef de service

SIMON Valérie Assistante de service social
Elisabeth TACCOEN Assistante de service social

Corinne MOURAILLE

Assistante de service social
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Consell Jipar-l-emcn-l'al de I'Héraul+
List+e FSU

Edwige MAILLE Assistante familiale CMEL O
OE L'HEMHLT AL
Q Mireille PAYAN - PLAQUET Assistante familiale
W
'a Lydie VACHIER Assistante familiale
m :‘: Nadia TOUZINI Assistante familiale
-
Lt m Marie-Claude DELLA-GIUSTINA Assistante familiale
'm & Florence TERME Assistante familiale
: g Marie-Cécile COLOMER Rédacteur - Conseillere RSA
l l .-I > Cynthia JEAN-PIERRE Assistante familiale
w m' Nacira BOUHASSANE Assistante familiale
L]
()] = Malik MAHDJOUBA Assistant familial
-
m 2 Mathilde SILVA-CARVALHO Assistant socio-éducatif/Conseillere en Economie Sociale et familiale
-o o Bruno Arvieux Assistant familial
o
-o 0 Julie FREYCHET Assistant socio-éducatif/assistante de service social
m g Patricia CATHALA Assistante familiale
o 'a Rosario LAZAAR Assistante familiale
w (D Stéphane SPINELLA Assistante familiale
m o
| E Mélanie CARDOT Assistant socio-éducatif/assistante de service social
E Nadia BERKOUK Assistante familiale
o Catherine ARVIEUX Assistante familiale
: Jean- RAPPELLE Assistante familiale
Francois
. . VBIER FEU par .
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Les candidat.es FSU au Comité
Social Territorial

Maillis LAB
Philippe URBIN

Tamaya HIERAMENTE

Emmanuel SAMSON
Sylvie URBIN

Ahmed AHMIA
Stéphanie FAYOLLE
Patrick TRUBNER
Mireille PLAQUET
Eric ANCEY

Laetitia BROQUEDIZ
Claudia BELDAME
Lionel CLARIANA
Eléonore MARCELIN
Malik MADJOUHBA
Sonia YAKLO
Valérie DEMANGE
Romain PACAUD
Karine LIZON
Mickael DUPONT
Emilie CALABUIG
Guillaume MARZA
Charlotte VLAMINCK
Bruno ARVIEU
Severine DUPIN
Sylvie EL HAJJI

Joel ROCOPLO
Nathalie ALIMI

Maghé-Madeleine TOURE

Véronique BONNEFOY

Suite de la liste page suivante

CST

Assistante de service social

Educateur spécialisé

Assistante de service social

Assistant de service social

Educatrice spécialisée

Conseiller RSA

Assistante de service social

Gestionnaire comptable

Assistante familiale

Chef de groupe - Service travaux espaces verts
Assistante de service social

Intervenante social en commissariat et gendarmerie
Adjoint au directeur de la Maison des solidarités départemental
Assistante de service social

Assistant familial

Auxillaire de puériculture pdle petite enfance
RTEF en intérim

Infirmier

Secrétaire de direction

Agent polyvalent spécialité batiments

Assistante administrative STS

Bibliothécaire

Responsable Unité

Assistant familial

Intervenante social en commissariat et gendarmerie
Meédecin de PMI

Agent technique des colleges

Puéricultrice SAT

Gestionnaire administrative

Assistante familiale
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Les candidat.es FSU au Comité
Social Territorial

Sophie AUGUSTE
Myriam COSTE
Amandine AIGOIN
Thierry BASSOT
Edwige MAILLE
Fatiha HAMDAOUI
Cédric VERET

Sylvie DESHAYES
Catherine HENRY
Carmen FOLCH
Christine VACQUES
Sandra MOLIERE
Julie COUPIN
Jean-Pierre ALLENNE
Sandra VIDAL

Peggy Manzanares
Sylvie SALINES

Nadia BERKOUK
Bertrand DE PONTUAL
Faouzia ACHAHBOUNI
Stéphanie FONTAN
Sophie CAUQUIL

Aude BECHARD-RUETTER

Christophe BLOCH
Caroline QUILLEVERRE
Estelle DERIGNY

Silvio CARLINI

Isabelle GIRAUD

Jérome BONNAFY-DEROGS

Jérémy GARCIA

Suite de 10 liste c s I

Assistante de service social

Educatrice

Axillaire de puériculture pdle petite enfance
Assistant de service social

Assistante familiale

Assistante administrative STS

Educateur spécialisé

Conseillere artistique

Puéricultrice PMI

Gestionnaire de cuisine college

Directrice de I'accueil occasionnel collectif pdle petite enfance
Conseillere RSA

Sage-femme

Assistant administratif STS

Assistante de service social

Gestionnaire comptable

Intervenante familiale STS

Assistante familiale

Médecin PMI

Conseillere en économie social et familial
Assistante administrative STEF
Intervenante sociale en commissariat et Gendarmerie

Chargé de développement de projets jeunesse et sports

Chef de projet

Assistante administrative STS

Cheffe de service

Gestionnaire des données informatiques
Assistante de service social

Gestionnaire de cuisine college

Assistant de service social f'
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AGEN DAY TBIIAN)

ns professionnelles au conseil départe

mental de

: agne électio
24 octobre au 30 novembre : camp .
FHérault (24/10 au 07/12 pour St Jean de Védas)

» Jeudi ler décembre 0h00 au jeudi § }(Ii’ece:ll:)re 1
salarié.es du conseil départemental de I’Héra \

scrutin 2 Purne a la Ma :
oclamations des scores (CD34:

7h00 : vote électronique pour les agent.es et

irie de St Jean de Védas o
Salon Jean Bene a

» Jeudi 8 décembre 17h : dépouillement et pr

Alco) e
. Ve . 0

» Vendredi 9 décembre : reunt

Alco) et désignation des représentants

» Début janvier (date 5 définir) : réunion de tous le

PE,N E,-B TE

Y,

Bureau de la FSU Territoriale de I’Hérault (local syndical

FSU en Formation Spécialisée du CST.
s élu.es FSU

Contacter la FSU (Attention les militants FSU sont aussi parfois en vacances !...)

Parce que nous sommes un syndicat de proximité, que tout le monde se connait plus ou moins on a parfois tendance
a saisir tel ou tel responsable du syndicat ou élu du personnel (CAP, CT, CHSCT et CCP-C) directement. C’est sans
oublier que tous les militants du syndicat, y compris ceux bénéficiant de temps de décharge pour activité syndicale
sont aussi sur un poste de travail. C’est, depuis notre création, le choix de notre syndicat d’étre au plus pres des
conditions de travail des agents pour mieux agir localement. Par ailleurs en contactant directement un responsable sur
ses coordonnées personnelles ou professionnelles vous oubliez que lui aussi a droit d’étre en congés, y compris du
syndicat ! Par conséquent éviter de vous adresser directement aux responsables sur leurs téléphones ou leurs
messageries professionnelles et privilégiez le mail de la section syndicale dont vous dépendez. Pour le conseil
départemental de 1I’Hérault : fsu@herault.fr ou fsu.cd34 @gmail.com (par téléphone au 0467677704 ou 0783837765),
pour Saint Jean de Védas : fsu.vedas @gmail.com (par téléphone au 0767103050)

Cotisations / presse syndicale
Un probléme ou une question sur votre adhésion, votre cotisation ou encore les revues de la FSU et de la FSU
territoriale ? N’hésitez pas a nous interpeller sur 1’adresse mail snuter34fsu @yahoo.com

Ajustez votre cotisation !

Vous avez obtenu un passage a temps partiel, vous avez changé de grade et d’échelon, vous partez en congés
parental, vous repassez a temps plein, bref votre salaire change ? N’oubliez pas de mettre votre cotisation en
cohérence avec votre fiche de paie. Nos cotisations servent a faire vivre 1’outil syndical afin de permettre a la fois a
ce que I’engagement militant de celles et de ceux qui donnent de leur temps ne donnent pas en plus de leur argent.
Nos cotisations servent aussi a structurer, organiser et diffuser la réflexion et la parole des salariés. Sur le site du
snuter34 vous avez toutes les informations nécessaires pour connaitre le montant de votre cotisation ( http://
www.snuter34fsu.fr/adherer/ ) et pourquoi-pas lutter contre les idées recues de vos collegues qui hésitent a nous
rejoindre ! A la FSU Territoriale nous sommes conscients qu’adhérer a un cotit pour chacun et ¢’est pour cette raison
que nous sommes attentif a tous nos adhérent-es, et qu’un certain nombre de nos publications (comme celle-ci) ne
sont destinés qu’a eux/elles !H

Espace adherent.es sur le site www.snuter34fsu.fr (Mot de Passe : snuter3422)
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