
P   FSU  C  S  T  

  25 M  2023 

  MadameÊLaÊprésidente, 

NousÊ vousÊ interpellonsÊ aujourd’huiÊ pourÊ vousÊ exprimerÊ toutesÊ nosÊ craintesÊ
concernantÊ unÊ dialogueÊ socialÊ quiÊ n’estÊ pasÊ àÊ laÊ hauteurÊ deÊ nosÊ a entes.Ê ToutÊ
d’abordÊdire,ÊpourÊéviterÊtouteÊambiguïté,ÊqueÊnousÊsommesÊconscientsÊàÊlaÊfoisÊdeÊ

votreÊ volontéÊ deÊ me reÊ enÊ placeÊ unÊ dialogueÊ socialÊ efficaceÊ etÊ transparent,Ê toutÊ commeÊ nousÊ
sommesÊconscientsÊdeÊ laÊquan téÊcolossaleÊdeÊ travailÊaba ueÊenÊunÊ tempsÊ trèsÊcontraintÊparÊ lesÊ
agentesÊ etÊ lesÊ agentsÊ desÊ ressourcesÊ humaines :Ê Ségur,Ê RIFSEEP,Ê tempsÊ deÊ travail,Ê élec onsÊ
professionnelles etÊàÊprésentÊlaÊPSC.Ê 

PourÊautant,Ê laÊplupartÊdeÊcesÊ sujetsÊneÊsontÊpasÊderrièreÊnous.ÊCommençons par le RIFSEEP quiÊ
poseÊtantÊdeÊdifficultésÊetÊd’insa sfac onsÊetÊpourÊlequelÊnousÊn’allonsÊconsacrerÊqu’uneÊseuleÊCICÊ
avantÊ leÊCST,Ê toutÊceciÊenÊpleinÊété.Ê ÊNousÊvousÊavonsÊ faitÊpartÊdesÊnombreuxÊpointsÊ surÊ lesquelsÊ
nousÊ souhai onsÊ discuterÊ avecÊ vousÊ enÊ plusÊ deÊ l’a rac vitéÊ desÊ mé ersÊ quiÊ seÊ fait,Ê elle,Ê tropÊ
a endre.Ê ÊMaisÊ nousÊ devonsÊ prendreÊ leÊ tempsÊ deÊ laÊ discussionÊ pourÊ éviterÊ deÊ faireÊ persisterÊ unÊ
ressen mentÊ chezÊ lesÊ agentsÊ alorsÊ queÊ laÊ collec vitéÊ aÊ misÊ plusÊ 10Ê millionsÊ d’eurosÊ dansÊ ce eÊ
refonteÊduÊrégimeÊindemnitaire.ÊAussiÊnousÊsouhaiterionsÊsurÊceÊdossierÊobtenirÊdesÊexplica onsÊsurÊ
desÊcritèresÊRIFSEEP,ÊappliquésÊenÊ faveurÊdesÊpersonnels,ÊmaisÊquiÊn’ontÊ jamaisÊétéÊniÊabordésÊniÊ
votésÊl’anÊdernierÊenÊComitéÊTechnique.ÊL’ont-ellesÊd’ailleursÊétéÊparÊl’assembléeÊdépartementale ?Ê
ParÊexempleÊ leÊpassageÊd’unÊpalierÊenÊ casÊdeÊ réussiteÊdeÊconcoursÊouÊd’examenÊprofessionnel.Ê IlÊ
auraitÊ pourtantÊ étéÊ intéressantÊ queÊ ce eÊ mesureÊ soitÊ discutéeÊ sousÊ l’angleÊ deÊ l’égalitéÊ
professionnelle,ÊcarÊsonÊapplica onÊques onneÊdéjàÊetÊraviveÊunÊsen mentÊd’injus ce. 

Sur le Ségur à présent,Ê vousÊ leÊ savez,Ê nousÊ défendonsÊ na onalementÊ unÊ SégurÊ pourÊ tousÊ etÊ
con nuonsÊlocalementÊd’œuvrerÊenÊfaveurÊdeÊcellesÊetÊceuxÊquiÊnousÊsemblentÊavoirÊétéÊoublié.esÊ
parÊ laÊ collec vitéÊ commeÊparÊ exempleÊ àÊ laÊDASLÊouÊ àÊ laÊMDA,Ê entresÊ autres.Ê C’estÊ normal,Ê c’estÊ
notreÊ travailÊqueÊd’essayerÊdeÊvousÊconvaincreÊd’élargirÊencoreÊdavantageÊvotreÊarbitrage,ÊquandÊ
bienÊmêmeÊnousÊ reconnaissonsÊ l’effortÊ excep onnelÊ faitÊ parÊ laÊ collec vité.Ê PourÊ autant,Ê nousÊneÊ
pouvonsÊaccepterÊqueÊceÊquiÊaÊétéÊdiscutéÊetÊactéÊenÊséanceÊneÊs’appliqueÊfinalementÊpasÊdansÊlesÊ
faits.ÊDeuxÊexemples :Ê 

Cet automne nous avons notamment plaidé en faveur des agent.es qui assurent l’intérim de 
l’encadrement STS ou STEF.ÊNousÊvousÊavonsÊposéÊ laÊques onÊenÊséanceÊduÊbénéficeÊduÊ
SégurÊ strictÊpourÊcesÊagentesÊduÊgradeÊAssistantÊSocio-Educa fÊquiÊoccupentÊ lesÊ fonc onsÊ
deÊchefÊdeÊserviceÊparÊintérimÊetÊqui,ÊmalgréÊleurÊfonc on,ÊsontÊrestéesÊdansÊleÊgroupeÊdeÊ
fonc onÊA3,Êc’est-à-direÊceluiÊdesÊAssistantsÊsocio-éduca fs.ÊIlÊvousÊaÊparuÊnormalÊqueÊcesÊ
agentesÊneÊperdentÊpasÊleÊbénéficeÊd’unÊSégurÊstrictÊcompteÊtenuÊqu’ellesÊn’avaientÊpasÊlaÊ
reconnaissanceÊ indemnitaireÊ deÊ chefÊ deÊ service.Ê EllesÊ figuraientÊ d’ailleursÊ dansÊ lesÊ
bénéficiairesÊduÊSégurÊStrictÊ lorsÊdeÊvotreÊarbitrageÊrenduÊleÊ28ÊnovembreÊ2022.ÊSurÊvotreÊ
deuxièmeÊarbitrageÊdeÊfévrier,ÊlesÊRTEFÊparÊintérimÊapparaissaientÊsousÊlaÊdénomina onÊ:Ê«Ê
STEFÊchampÊdeÊmars,ÊCœurÊdeÊville,ÊPiémontÊBiterrois,ÊAssistantÊterritoriauxÊsocio-éduca fÊ
auÊ nombreÊ deÊ 4Ê ».Ê PourÊ ceÊ quiÊ estÊ desÊ RTSÊ intérimairesÊ dansÊ ceÊ tableauÊ d’arbitrage,Ê ilÊ
convenaitÊdeÊpenserÊqu’ilsÊétaientÊinclusÊdansÊlesÊeffec fsÊASEÊdesÊSTSÊdesÊMDS.ÊMaisÊdansÊ
laÊréalitéÊilÊn’enÊestÊrien :Ê« punis »ÊdeuxÊfoisÊilsÊontÊobtenuÊuneÊprimeÊSégurÊauÊmêmeÊ treÊ
queÊ leursÊ collèguesÊ RTSÊ ouÊ RTEFÊ classésÊ euxÊ enÊ groupeÊ deÊ fonc onÊA2.ÊOnÊ leurÊ proposeÊ
doncÊdeÊperdreÊdeÊl’argentÊetÊdeÊn’êtreÊniÊreconnusÊcommeÊmanagerÊniÊcommeÊtravailleurÊ
socialÊpourÊdesÊpostesÊsurÊlesquelsÊlaÊcollec vitéÊaÊpourtantÊénormémentÊdeÊmalÊàÊrecruter.Ê

NousÊ demandonsÊ àÊ ceÊ queÊ ce eÊ injus ceÊ soitÊ rétablieÊ enÊ
faveurÊdeÊcesÊquelquesÊcollègues. 
        …/... 
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 Une autre erreur qu’il faut réparer concerne les Adjoint.es RTPMI,ÊselonÊleÊdécret,ÊetÊparceÊqueÊleurÊ
gradeÊestÊcitéÊsousÊlaÊseuleÊcondi onÊd’êtreÊpersonnelÊaffectésÊàÊlaÊPMI,ÊilsÊdoiventÊpercevoirÊleÊSégurÊ
strict.ÊMaisÊcertainementÊparÊconfusion,ÊilsÊneÊperçoiventÊqueÊlaÊprimeÊdeÊ100€ÊbrutsÊsousÊcouvertÊdeÊ
laÊchaineÊsocio-éduca ve,ÊalorsÊqueÊl’accompagnementÊsocio-éduca fÊneÊfaitÊpasÊpar eÊdesÊcondi onsÊ
d’a ribu onÊduÊSégurÊ strictÊpourÊ lesÊpersonnelsÊPMI.Ê LàÊencoreÊnousÊdemandonsÊàÊceÊqueÊcelaÊsoitÊ
rec fiéÊpourÊcesÊpersonnels.ÊÊÊ 

 

Autres points que ceux de la Qualité de Vie au Travail ou de la Pénibilité pourÊlesquelsÊaucuneÊdiscussionÊn’aÊ
démarré,Ê niÊmêmeÊ aucunÊ calendrierÊ proposé.Ê IlÊ yÊ aÊ pourtantÊ deÊ fortesÊ a entesÊ chezÊ lesÊ agent.esÊ quiÊ pourÊ
certain.esÊviventÊcommeÊuneÊinjus ceÊd’avoirÊétéÊprivésÊd’embléeÊd’uneÊreconnaissanceÊdeÊpénibilité :ÊcitonsÊ
enÊ premierÊ lieuÊ lesÊ collèguesÊ desÊ espacesÊ vertsÊ ainsiÊ queÊ lesÊ rando-pisteurs.Ê PasÊ deÊ dateÊ nonÊ plusÊ surÊ unÊ
premierÊ bilanÊdeÊ laÊmiseÊenÊplaceÊduÊnouveauÊ tempsÊdeÊ travailÊ pourÊ lequelÊ nousÊdevionsÊ faireÊ leÊpointÊ enÊ
ComitéÊdeÊSuiviÊdansÊ leÊpremierÊsemestreÊquiÊsuitÊsaÊmiseÊenÊœuvre…ÊNousÊavonsÊbesoinÊd’avancerÊsurÊcesÊ
sujets. 

 

EnfinÊ etÊ nousÊ allonsÊ conclureÊ surÊ ceÊ point.Ê NousÊ venonsÊ deÊ subirÊ àÊ marcheÊ forcéeÊ uneÊ nouvelleÊ
régressionÊ socialeÊ avecÊ ce eÊ réformeÊ desÊ retraitesÊ imposéeÊ auxÊ français,Ê trèsÊ majoritairementÊ
contre.ÊDeÊnotreÊpointÊdeÊvueÊ lesÊréformesÊdeÊ l’assurance-chômage,ÊduÊRSA,Ê laÊcréa onÊdeÊFranceÊ
Travail,ÊlaÊréformeÊdeÊlaÊvoieÊprofessionnelle,ÊetÊdoncÊce eÊnouvelleÊréformeÊdesÊretraitesÊportentÊlaÊ
volontéÊdeÊplacerÊ deÊnouvellesÊ condi onsÊ structurellesÊ deÊdévalorisa onÊduÊ travailÊ pourÊ répondreÊ
auxÊmuta onsÊdeÊ l’économie,ÊàÊreboursÊdesÊaspira onsÊauÊprogrèsÊsocialÊpartagéesÊparÊ laÊmajoritéÊ
deÊlaÊpopula onÊetÊrenduesÊnécessairesÊparÊlaÊsitua onÊécologique.ÊC’étaitÊaussiÊleÊcasÊdeÊcellesÊditesÊ
deÊtransforma onÊdeÊlaÊFonc onÊpubliqueÊenÊ2019ÊquiÊnousÊaÊimposéÊleÊpassageÊauxÊ1607ÊheuresÊceÊ
premierÊjanvierÊEnfinÊetÊnousÊallonsÊconclureÊsurÊceÊpoint.ÊNousÊvenonsÊdeÊsubirÊàÊmarcheÊforcéeÊuneÊ
nouvelleÊ régressionÊ socialeÊ avecÊ ce eÊ réformeÊ desÊ retraitesÊ imposéeÊ auxÊ français,Ê trèsÊ
majoritairementÊ contre.Ê DeÊ notreÊ pointÊ deÊ vueÊ lesÊ réformesÊ deÊ l’assurance-chômage,Ê duÊ RSA,Ê laÊ
créa onÊdeÊFranceÊTravail,ÊlaÊréformeÊdeÊlaÊvoieÊprofessionnelle,ÊetÊdoncÊce eÊnouvelleÊréformeÊdesÊ
retraitesÊ portentÊ laÊ volontéÊ deÊ placerÊ deÊ nouvellesÊ condi onsÊ structurellesÊ deÊ dévalorisa onÊ duÊ
travailÊ pourÊ répondreÊ auxÊ muta onsÊ deÊ l’économie,Ê àÊ reboursÊ desÊ aspira onsÊ auÊ progrèsÊ socialÊ
partagéesÊparÊlaÊmajoritéÊdeÊlaÊpopula onÊetÊrenduesÊnécessairesÊparÊlaÊsitua onÊécologique.ÊC’étaitÊ
aussiÊleÊcasÊdeÊcellesÊditesÊdeÊtransforma onÊdeÊlaÊFonc onÊpubliqueÊenÊ2019ÊquiÊnousÊaÊimposéÊleÊ
passageÊ auxÊ 1607Ê heuresÊ ceÊ premierÊ janvierÊ Ce eÊ loiÊ porteÊ enÊ elleÊ nombreÊ deÊ possiblesÊ reculsÊ
sociaux.Ê CeluiÊ deÊ laÊ contractualisa onÊ àÊ outranceÊ dontÊ nousÊ voyonsÊ lesÊ premiersÊ effetsÊ dansÊ laÊ
collec vitéÊetÊdontÊilÊnousÊfaudraÊparler.ÊMaisÊce eÊloiÊoffreÊaussiÊlaÊpossibilitéÊdeÊlimiterÊleÊdroitÊdeÊ
grèveÊ surÊ lesÊ secteursÊ liésÊ auÊ serviceÊ publicÊ deÊ l’enfance.Ê DansÊ notreÊ collec vité,Ê celaÊ pourraitÊ
concernerÊ par culièrementÊ lesÊ collègesÊ etÊ laÊ crècheÊ départementale.Ê La FSU s’opposera 
catégoriquement à l’applica on des mesures de ce e loi et notamment à la mise en place de 
déclara ons préalables de grève et l’interdic on des débrayages ainsi qu’à l’instaura on d’un 
service minimum.Ê NousÊ a ronsÊ votreÊ a en onÊ surÊ leÊ faitÊ queÊ l’applica onÊ deÊ cesÊ mesuresÊ deÊ
régressionsÊ socialesÊ créeraitÊ unÊ accèsÊ discriminantÊ auxÊ droitsÊ sociauxÊ deÊ certainsÊ agentsÊ deÊ laÊ
collec vité.Ê Ê DansÊ leÊ contexteÊ socialÊ queÊ nousÊ connaissons,Ê celaÊ fragiliseraitÊ encoreÊ davantageÊ laÊ
confianceÊ desÊ salariésÊ dansÊ leÊ poli que,Ê etÊ enverraitÊ unÊmessageÊ extrêmementÊ néga fÊ etÊ défiantÊ
enversÊlesÊagent.esÊetÊleursÊreprésentant.es. 

MerciÊdeÊvotreÊa en on. 
 

         LesÊélu.esÊFSUÊauÊCST 
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