
DepuisÊ lesÊ premièresÊ mobilisaƟonsÊ deÊ décembreÊ 2021Ê notreÊ organisaƟonÊ syndicaleÊ etÊ leÊ
syndicatÊ SUDÊ CollecƟvitésÊ TerritorialesÊ duÊ conseilÊ départementalÊ ontÊ avonsÊ défenduÊ portéÊ
localementÊ commeÊ naƟonalementÊ laÊ quesƟonÊ deÊ laÊ reconnaissanceÊ duÊ travailÊ socialÊ etÊ
médico-socialÊetÊdeÊsesÊacteurs.ÊÊAu-delàÊdeÊlaÊrevalorisaƟonÊdesÊcarrièresÊetÊleÊduÊdégelÊduÊ
pointÊd’indice,ÊdeÊlaÊnécessitéÊd’organiserÊdesÊconcoursÊetÊdeÊmieuxÊreconnaitreÊlesÊméƟersÊ
ouÊ encoreÊ deÊ laÊ créaƟonÊ d’unÊ cadreÊ d’emploiÊ pourÊ lesÊ assistantsÊ familiaux,Ê nousÊ exigeonsÊ
notammentÊduÊGouvernementÊl’octroiÊduÊCTIÊdeÊ49ÊpointsÊd’indiceÊàÊl’ensembleÊdesÊagent-esÊ
deÊ laÊ communautéÊ duÊ travailÊ socialÊ etÊ médico-socialÊ deÊ laÊ FoncƟonÊ PubliqueÊ TerritorialeÊ
incluantÊ lesÊpersonnelsÊadministraƟfsÊetÊtechniques,ÊetÊceÊàÊ l’instarÊdeÊ laÊFoncƟonÊPubliqueÊ
Hospitalière.Ê 

ParÊceƩeÊacƟon,ÊnousÊ interpellonsÊaussiÊuneÊnouvelleÊ foisÊ leÊdépartementÊdeÊ l’HéraultÊafinÊ
de permeƩre :Ê 

· LaÊrevalorisaƟonÊduÊcomplémentÊindemnitaireÊverséÊauxÊagentsÊneÊpouvantÊ
prétendreÊauÊCTIÊafinÊdeÊprendreÊenÊcompteÊlaÊréalitéÊdesÊmissionsÊetÊlaÊproximitéÊ
avecÊleÊpublic 

· UneÊréévaluaƟonÊduÊRIFSEEPÊpourÊleÊsecteurÊsocialÊetÊmédico-socialÊafinÊdeÊrépondreÊ
auxÊdifficultésÊdeÊrecrutement 

L’ouvertureÊd’unÊvéritableÊdialogueÊparitaireÊsurÊl’organisaƟonÊdesÊservicesÊafinÊdeÊpermeƩreÊ
leÊdécloisonnementÊdesÊmissionsÊetÊlaÊrepriseÊd’unÊtravailÊpluridisciplinaireÊ
d’accompagnementÊglobalÊdesÊpersonnes. 
 
NousÊavonsÊpuÊéchangerÊsurÊpresqueÊdeuxÊheuresÊdeÊtempsÊsurÊunÊcertainÊnombreÊdeÊsujetsÊ
quiÊ impactentÊ négaƟvementÊ ceÊ secteur :Ê leÊ déficitÊ parfoisÊ criantÊ deÊmoyensÊ àÊ laÊ DGA-SD,Ê
alorsÊqueÊdepuisÊ laÊ réorganisaƟonÊdeÊ2018Ê laÊ collecƟvitéÊaÊ crééÊpasÊ loinÊdeÊ300Ê  postes,Ê leÊ
manqueÊdeÊplaceÊenÊhébergementÊetÊlesÊdifficultésÊliéesÊauxÊaccompagnementsÊdesÊfamillesÊ
commeÊdesÊmineurs,ÊleÊmanqueÊd’aƩracƟvitéÊdesÊméƟersÊduÊsocialÊetÊmédico-social,ÊleÊtropÊ
faibleÊ nombreÊ deÊ concoursÊ quiÊ freineÊ lesÊ carrièresÊ desÊ agent.es,Ê leÊ manqueÊ deÊ
reconnaissanceÊ desÊ diplômesÊ duÊ travailÊ social,Ê laÊ tropÊ faibleÊ considéraƟonÊ desÊ agent.esÊ
contractuel.lesÊ dansÊ laÊ collecƟvité,Ê lesÊ poidsÊ deÊ chargesÊ etÊ lesÊ arbitragesÊ àÊ venirÊsurÊ lesÊ
créaƟonsÊdeÊpostesÊàÊlaÊDGA-SD,ÊlaÊsituaƟonÊspécifiqueÊdesÊassistantsÊfamiliaux,ÊlesÊmissionsÊ
desÊagentsÊduÊPPIÊdeÊlaÊDETIEÊetÊenfinÊlesÊproblémaƟquesÊliéesÊàÊlaÊmiseÊenÊplaceÊduÊRIFSEEPÊ
etÊ duÊ premierÊ arbitrageÊ duÊ Ségur.Ê (CfÊ notreÊ publicaƟonÊ duÊ 23Ê décembreÊ surÊ
www.snuter34fsu.fr)Ê 

LesÊprisesÊdeÊparolesÊprévuesÊceÊjeudiÊentreÊ12h00ÊetÊ14h00ÊlorsÊdeÊlaÊ
mobilisaƟonÊrendrontÊcompteÊdeÊcesÊéchanges,ÊdeÊlaÊsituaƟonÊdesÊ

servicesÊdeÊlaÊsolidaritéÊcommeÊdeÊcelleÊduÊsecteurÊassociaƟf.Ê 
 

TOUTESÊetÊTOUSÊMOBILISE.ESÊENÊFAVEURÊDUÊTRAVAILÊSOCIALÊ
ETÊMEDICO-SOCIALÊÊLEÊJEUDIÊ2ÊFEVRIERÊ 

12h00Ê–Ê14h00ÊSURÊLEÊPARVISÊD’ALCO. 

2ÊfévrierÊ:ÊAlcoÊ(12h-14h) 
ToutesÊetÊtousÊmobilisé.esÊpourÊleÊtravailÊsocialÊetÊ
médico-socialÊetÊenÊfaveurÊduÊSégurÊpourÊtous ! 

SiÊnombreÊd’agent.esÊpensentÊcommeÊ
légiƟmeÊdeÊpercevoirÊ leÊSégur,Ê ilÊ fautÊ
rappelerÊ qu’ilÊ estÊ aussiÊ leÊ résultatÊ deÊ
mobilisaƟonsÊlancéesÊnotammentÊparÊ
leÊ secteurÊ associaƟfÊ duÊ travailÊ socialÊ
etÊ médico-socialÊ etÊ construitesÊ pa-
ƟemmentÊ parÊ lesÊ syndicatsÊ SUDÊ etÊ
FSUÊ duÊ départementÊ deÊ l’Hérault.Ê
QuelquesÊrappels :Ê 

7Êdécembre 2022 :Ê1erÊmobilisaƟonÊ
naƟonaleÊduÊtravailÊsocialÊetÊmédico-
socialÊlancéeÊparÊleÊsecteurÊassociaƟf.Ê 

11ÊjanvierÊetÊ1erÊfévrierÊ2022 :Êdeu-
xièmeÊetÊtroisièmeÊmobilisaƟonÊnaƟo-
naleÊdesÊtravailleursÊsociauxÊetÊmédico
-sociaux. 

18ÊfévrierÊ2022 :ÊAnnonceÊdeÊlaÊcréa-
ƟonÊd’unÊSégurÊduÊtravailÊsocialÊetÊ
médico-socialÊparÊJ.ÊCastex,Ê1erÊMi-
nistreÊparÊleÊversementÊd’unÊComplé-
mentÊdeÊtraitementÊIndiciaireÊ(CTI)ÊdeÊ
49ÊpointsÊd’indice. 

28ÊavrilÊ2022 :Ê1erÊdécretÊduÊSégurÊduÊ
travailÊsocialÊetÊmédico-social. 

31ÊMaiÊ2022 :Ê1èreÊMobilisaƟonÊauÊ
ConseilÊdépartementalÊdeÊl’HéraultÊ
pourÊunÊSégurÊpourÊtoutesÊetÊtousÊàÊ
l’iniƟaƟveÊdesÊsyndicatsÊSUDÊetÊFSUÊ
avecÊgrèveÊetÊrassemblementÊsurÊleÊ
parvisÊd’Alco.ÊUneÊdélégaƟonÊestÊreçueÊ
etÊtenteÊdeÊconvaincreÊdeÊlaÊlégiƟmitéÊ
d’ouvrirÊleÊSégur. 

16ÊjuinÊ2022 :ÊleÊCD34ÊannonceÊuneÊ
ouvertureÊduÊSégur. 

4ÊaoûtÊ2022 :ÊlesÊsyndicatsÊSUDÊetÊFSUÊ
transmeƩentÊauÊPrésidentÊuneÊpropo-
siƟonÊdeÊpérimètreÊélargieÊduÊSégur. 

16ÊaoûtÊ2022 :ÊlaÊloiÊdeÊfinanceÊrecƟfi-
caƟveÊconfirmeÊleÊpérimètreÊrestreintÊ
duÊSégurÊsousÊlaÊformeÊd’unÊCTI. 

30ÊnovembreÊ2022 :ÊdécretÊrecƟficaƟfÊ
duÊSégur. 

23ÊdécembreÊ2022 :ÊlesÊsyndicatsÊSUDÊ
etÊFSUÊpublientÊleÊ1erÊarbitrageÊSégurÊ
auÊagent.esÊduÊdépartementalÊdeÊ
l’Hérault. 

29ÊdécembreÊ2022 :ÊcourrierÊSUDÊetÊ
FSUÊd’interpellaƟonÊdeÊl’exécuƟfÊetÊ
desÊDGAÊconcernéesÊsurÊlesÊincohé-
rencesÊliéesÊauÊ1erÊarbitrageÊSégur.Ê 

17ÊetÊ24ÊjanvierÊ2023 :ÊinterpellaƟonÊ
deÊlaÊDGA-RHÊetÊduÊDGSÊsurÊlesÊincohé-
rencesÊduÊSégur 

24ÊjanvierÊ2023 :ÊdépôtÊd’unÊpréavisÊ
deÊgrèveÊpourÊlaÊjournéeÊdeÊmobilisa-
ƟonÊnaƟonaleÊduÊtravailÊsocialÊetÊmé-
dico-socialÊetÊduÊSégurÊpourÊtousÊduÊ2Ê
févrierÊ2023. 

30ÊjanvierÊ2023 :ÊrencontreÊavecÊl’exé-
cuƟf,ÊlaÊDGA-RH,ÊlaÊDGA-SDÊetÊlaÊDGA-
DETIEÊ 

TOUTESÊETÊTOUSÊMOBILISÉ.ESÊ 
LEÊ2ÊFÉVRIER ! 
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